UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
EVALUACION PLAN ACCION 2020 - COMPROMISOS Y/O ACCIONES

2017 MIPG 2020

Politicas MiPG .
OBJETIVO COMPROMISO FORMULA PONDERACION .
Decreto 1499 Sept META 2020 NOMBRE INDICADOR AVANCE INDICADOR ACTIVIDADES un-20 LIDER OBJETVO  RESPONSABLE Y APOYO DEL LIDER
P INSTITUCIONAL PLAN 2030 INDICADOR ACTIVIDAD j
2017 v Decreto 612
P 80,00%
S e et 1. Realizar el Desarrollo web en coordinacion con el area de Informatica 50,0%
ortalecer el valor publico de la E| 80,00%
Autoridad Aeronautica generando o -
" . ek . . 100% cumplimiento - , o . e g , : P 0
faciidades para los ciudadanos enla | Digitalizacion de la licencia Dicitalizacion de [a 2. Socializar la licencia digital y certificado médico digital a través de la pagina web de 60,00%
expedicion de la licencia digital y digital y certificado médico Ii?:encia et 87,50% la entidad, instructivos, Circulares informativas y demas herramientas de 20,0% i e s
certificado médico digital logrando la digital certificado mégico{ii il comunicacion con el que cuenta la entidad El 9500%
disminucion de los tiempos y recursos 9 - . . — —
en estos framites 3. Implementar el tramite con el ciudadano incluyendo la firma electrdnica al tramite P| 50,00%
que aplique, actualizando los procedimientos y comunicaciones dirigidas al 30,0%
ciudadano E] 95,00%
A 30 i aut ) N tridad 1. Definir la estructura organizacional y la organizacion Interna del Ente de 50 0% Pl 100,00%
vanzar en un en la autonomia S Umero actividades S - U 70
. ou Ente de Investigacion de . Investigacion de Accidentes el 50,00%
e independencia entre el ente de Accidentes independients cumplidas/ 959 ’ COORDINADOR (A) GRUPO DE
Investigacion de Accidentes y la ) NUmero actividades _ _ , . y el 5000 L ) 2 Al 2
Autoridad de Aviacion Civi parciaimente estructurado. laneadas x 100 2. Identficar y analizar alternativas de implementacion y puesta en marchadel Ente | . o, oot
de investigacion de accidentes independiente. = E 0.00%
Pl 100,00%
1. Realizacion Foro | 25,0%
E 20,00%
Pl 100,00%
Ny I - 2. Conclusiones y Recomendaciones Foro | 25,0%
izar r ronauti . .
ealza I RO onauticos Foros de Construccion Numero de Foros ] i JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
alineados con el Plan Estratégico Estratéqica Realizados/ dos 2) 0% OAP
Aeronautico 2030. g - Pl 000%
3. Realizacién Foro |l 25,0%
E 0,00%
P 0,00%
4. Conclusiones y Recomendaciones Foro |I 25,0%
Lograr que el Estado Colombiano E 0,00%
reconozca el caracter estratégico )
1 de la aviacion civil, fortaleciendo i i : P 100.00%
T , 1. Revision y analisis de los resultados de la IX Feria 10,0%
las competencias de la autoridad E| 100,00%
aeronautica.
2. ldentificacion de acciones derivadas del analisis (aspectos criticos, acciones de 15.0% P| 100,00%
mejora, lecciones aprendidas, ampliacion de cobertura, entre otras) e el 100.00%
Establecer un momento de encuentro Preparacion para la P| 100,00%
através del cual el Estado Colombiano Reglizacién c?e X (Sumatoria Actividades 3. Definicion del operador de la F-Air 2021 5,0% o
exponga el caracter estratégico de la - ) programadas/Sumatoria o Bl 70,00% SLERIMATIO)E 13
L Edicion de la Feria . 6,50% COORDINADOR (A) GRUPO FERIA
aviacion civil, y afiance sus Aeronutica Internacional Actividades o . o o P 0.00% AERONAUTICA
competencias como autoridad = AR COLOMBIA Realizadas)*100% 4. Regllza0|on de cro.nograma’ dg actividades lloglstlcas, de identificacion de 20,0%
AL negocios y de contenido académico de la F-Air 2021 E 0.00%
5. SOCIANZACIoN UET Cronograntd y GeTMICION U€ UM Pralm Ue acCiol UETaNauo a raves
de convocatoria a los miembros del Grupo (Autoridades Regionales, otras areas de 20 0% P 0,00%
Aerocivil relacionadas con el temay demas responsables de la realizacion de la e E 0.00%
Eeria) ’
6. Iniciacion del proceso de organizacion de la Feria (identificacion del pais invitado, P 0,00%
de nuevos paises participantes, participacion de las Alcaldias de Rionegro y 30,0%
Medelliin y de la Gobernacion de Antioquia, entre otras E| 000%
Pl 100,00%
1. Realizacién de minimo 4 comunicados mensuales 25,0%
E 50,00%
Ejecutar una estrategia de NG q P| 100,00%
comunicacion de la informacion umer_o & 2. Realizacién de minimo 4 informativos en video mensualess 25,0%
e ) . publicaciones E| 100,00% ,
institucional encaminada a fortalecer el Publicaciones : . 0 COORDINADOR (A) GRUPO COMUNICACION Y
. . o e realizadas/numero de 100% PRENSA
caracter estratégico de la Aviacion Civil Institucionales . 0
: publicaciones o o L P| 100,00%
generando en la comunidad una Droyectadas 3. Realizacion de minimo 4 campafias institucionales mensuales 25,0%
cultura de confianza y credibilidad. E| 100,00%
Pl 100,00%
4. Realizacion del disefio de minimo 50 piezas informativas mensuales 25,0%
E] 100,00%
1. Determinar los Estados que potencialmente sean candidatos para un Acuerdo 20.0% Pl 50.00%
,J/0
MoU. E 50,00%
P 50,00%
NUmero de Acuerdos de 2. Contactar a los estados para proponer un Acuerdo MoU. 20,0%
Cooperacion E| 50,00%
- ., Internacional
Suscribir 4 Acuerdos de Gooperacion Acuerdos de Cooperacion Suscritgs/scu;earo de Pl 50.00%
Técnica (MoU), con otras Autoridades Internacional suicritos Acuerdos de 20,20% 3. Preparar texto de Acuerdo MoU. 20,0% 2'
o entidades Internacionales. > El  42,50% oy
cooperacion L
1. INSTITUCIONALIDAD: Internacional o . P| 50,00% =z
Consolidar los roles de autoridad, programados*100 4. Presentar propuesta al Estado u Organizacion Internacional de Anexos. 20,0% tIJD
de prestacion del servicio y de E 42,50%
investigacion de accidentes para =
dinamizar el crecimiento del P 50,00% ‘O
transporte aéreo, contribuyendo 5. Suscripcion del MoU por parte de las Autoridades Aeronalticas de los paises 20,0% G S CTOR ()G
asia la aviacion civil colombiana. . o E 45,00% UBDIRECTOR (A) GENERAL
Ser una autoridad de aviacion civil cu'} COORDINADOR (A) GRUPO GESTION DE
| . d d , t 0 m ESTANDARES INTERNACIONALES
que la comunidad aeronautica 1. Contactar a las diferentes areas de la entidad, para socialzar los acuerdos MoU | 0 1o, Pl 5000% —
|d(-int|f|glue por su ca;;)ac(;dac: ded Hornere U7 | 50000 o
actuacion y respuesta, dentro de ’
2 un amplio espectro de facultades, > Solicitar a las & de enfidad dad bildad d ravés d pl  50.00%
. - Solicitar a las éreas de entidad sus necesidades y viabilidad de apoyo a través de ’
que daran confianza a los Nimero de Acuerdos de ; 5 y poy 20,0%
usuarios del transporte aéreo y a P RIS EREIoE: el 50,00%
12 OACI Cooperacion Técnica
' Materializar el aprovechamiento de 3  [Acuerdos de Cooperacion | materializados./Numero P| 5000%
Acuerdos de Cooperacion Técnica Internacional de Acuerdos de 24,40% 3. Presentar propuestas a las Entidades para materializar los acuerdos. 20,0%
(MoU) ya firmados materializados Cooperacion Técnica E] 50,00%
prograr?a.dcl?s para ol 5000%
LEtEl2lr 4. Preparar la informacion pertinente para firma de los Anexos. 20,0%
E 50,00%
9. Presentar a la Direccion General los documentos requeridos para la firma de 20.0% Pl 50.00%
Anexos. o E|l 50,00%
Lograr que las empresas prestadoras Nimero de proceso
de servicios aéreos y demas usarios Actuaciones niciados/No Srocesos 1. Iniciar el 100% de las actuaciones administrativas de las procesos recibidos en 50 0% Pl 10000%
involucrados en el proceso de adminisirativas recibidos en el trimestre cada rimesre E|l 100,00% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO
inspeccion, vigilancia y control, i - 56,25% COORDINADOR (A) GRUPO DE ATENCION AL
cumplan de manera éptima la 11 Camparias de Umero de CENMREIES - ’ ) . - p|  4500% USUARIO
T e T T sensibiizacion realizadas/Numero de 2. Sensibilizar a través de campaiias el conocimiento y aplicacion de las normas 50,0%
, . . : A E 18,00%
aéreas civiles, seauridad operacional, Campafias programadas :
P 60,00%
1. Supervisar el Contrato de Consultoria 19001298 H3 de 2019 25,0%
E 60,00%
Contar con un centro de
investigacion de accidentes . , Pl 60,00%
aéreos, con tecnologia y expertos 2. Supervisar el Contrato de Interventoria 19001553 H3 de 2019 25,0%
’ ) Proceso contractual para E| 60,00%
que desarrollen autbnomamente o . .
: : Estructurar el proceso contractual para la adjudicacion de la (Numero areas
con oportunidad y caiidad los la adjudicacién de la construccidn del construccién del Centro cumplidas P 0,00%
3 procesos de investigacion, para ) - . L ; ; 38% 3. Gestionar Tramites de Vigencias Futuras y PAA 10,0% e ey
) . Centro de Investigacion de Accidentes de Investigacion de NUmero areas E 0.00%
prevenir futuros accidentes e ) " ,00%
. . CIAA. Accidentes, CIAA, planeadas)*100
incidentes en la aviacion civil. y
idar las redes d estructurado Pl 20,00%
consolidar ias redes de apoyo a 4. Estructurar el proceso contractual de la Construccion 25,0%
victimas y familiares de E| 20,00%
accidentes aéreos.
5. Estructurar el proceso Contractual de la Interventoria Integral para la 15.0% Pl 2000%
.y ,WJ /0
Construccion el  2000%
P 100,00% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
1. Elaborar plan de trabajo en conjunto con el grupo ECSO y grupo PNA COL 10,0% OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
E 5,00% SSOAC
) 100,00% SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
2. Actualizacion Volumen | nivel estratégico 20,0% 'opiiAscE'gﬂQ,LngsngRAc,of"i&R\E,T[f\ERS(A)
E]l 100,00% AVIACION CIVIL - SSOAC
SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
Pl 100,00% OPERACIONALES - SSO
» 3. Analisis DOFA 10,0% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
Prestar los servicios de Actualizar y revisar el Plan de El  2250% OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
navegacion aérea bajo una Y SSOAC
estructura orientada hacia el MEHEGEE BN AEITER) = PR CIOL: No Volimenes el 100.00% . S(I:E(;RETAZIO S(gz) DE SIS';EI\(I:AS )
. z . c o y (] PERACIONALES - ECRETARI
4 usuario y vinculada al Plan de onenltgndolo TEEIE p.r ’estac’ior S Actuallza0|or.1’del If’lan o programados/actualizado 21% 4 Desarrollar documento Volumen Il tecnico - operacional 20,0% (A) DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA
Navegacion Aérea, para el Servicios a la Navegacion Aérea, los Navegacion Aérea. s el 2151% AVIACION CIVIL - SSOAC
) o del Sist ’ Nacional _|iveles de servicio, la estructura y el JEFE OFICINA DE TRANSPORTE
delszrro O' i\' . emSaINézona LRI P| 100,00% SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
SESpacio AGre0 - ' 5. Definir metas operacionales con base en el desempeiio ( SMART - KPA) 15,0% &:i?gézﬂ:,f;; gffE’RAc,oﬁiiRﬂfL'ﬁ
E 0,00% AVIACION CIVIL-  SSOAC
6. Implementar soluciones a los hallazgos evidenciados en el volumen |l tecnico - 10.0% Pl 100,00% ope :Egﬁ:f‘f{’é’;’ff:\ﬁiggﬁ’gm
. ,JU7/0 S
operacional el 000% SSOAC
P 100,00% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
7. Monitoreo con base en indicadores KPA 15,0% OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
0 SSOAC
E 0,00%
Pl 100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021 33,0%
E 30,00%
. ., . . Dos (2) Plan ion
Definir el Plan de Accion 2021y 2022 |Planes de accion definidos e : DS P 0.00%
, ; , . definidos con sus 0 o , 0 ’
a seguir para cumplir los compromisos | con sus actividades 2021 - actividades. afos 2021 0% 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0% DIRECTOR (A) GENERAL
del PEI 2022 2022. ’ y E|  000%
2022.
P 0,00%
3. Definir Metas y actividades adicionales al PE| 2022. 34,0%
E 0,00%
Pl 100,00%
1. Revision para Version Final del Proyecto de Norma RAC 3 25,0%
Modificar y actualizar la Norma RAC 3 E| 100,00%
de los Reglamentos Aeronauticos de 100.00%
lombia resaltando la racionalizacion Publicar RA RAC 3 modifi ., : o P e
Sl gllels gga e - Az C?? Ue o.d S0l 25% 2. Adopcion del RAC 3 y su correspondiente publicacion 50,0%
de los requisitos para el acceso al modificado y actualizado actualizado E 0.00%
mercado aéreo Y las modalidades del
transporte aéreo. P 0,00%
3. Campania de divulgacion del nuevo RAC 3 25,0%
E 0,00%
Pl 100,00%
1 Artnalizar al mana Aa intaracadnce i rnlahAradarac an lace raninnac 1N NOL




Aumentar las frecuencias y
conectividad de los aeropuertos

1. Muvludiicdl vl IIICI'JCI v 1wl vouauvo y VVIUVVIJUVI VO Ul 1IdY IUUIUI 1UO.

11U,V /U

100,00%

) : 2. Realizar un (1) encuentro Regional con los operadores de los aeropuertos 100,00%
tFronc?jIes cq?ges;;onados ngdlzntg un R - NUmero de frecuencias troncales concesionados, asi como con las aerolineas, Cdmras de comercio e 30,0%
il oro de analisis de conectividad aérea umento rutas .
Facilitar el acceso a los mercados _ . . y 0 rutas adicionales por . Interesados. 0,00%
nacionales mediante Ia para planificar las estrategias frecuencias de I e 10%
7 eliminacién de tramites y comerciales con participacion de las | conectividad aérea troncal concesionado 3. Analisis y evaluacion de los resultados y acuerdos obtenidos en el encuentro con | . o, 0,00%
barreras, que incentiven la Entidades Regionales, Ministerio de el fin de presentar recomendaciones de politica e 0.00%
industria a innovar y operar una | Turismo, Camaras de Comercio y las ’
red de servicios creciente. Aerolineas de pasajeros y de carga. 0,00%
4. Socializar el documento 20,0%
0,00%
[CUOTTar COIT ar IIertos 10 1uds
. 0 0 . ye o
debidamente Autorizadas a las 1. Adecuar y extender el marco regulatorio de las medidas para facilitar la 25 0 50,00%
empresas de servicios aéreos conectividad aérea en el pais hoy contenida en la Res. 280 de 2019 = 75.00%
comerciales de transporte publico no
reqular de pasajleros y alas empresas , 2. Realizar 2 eventos de mesas de conectividad en las regiones para efectos de la 95 09 50,00%
de servicios regionales pgra qqe Rutas nuevas servidas de | 10 Rutas operadas por aplicacion de esta medida. U7 1250
puedan ofrecer sus servicios sin maneraregular por  [empresas no regulares o 479 wE
limitaciones en cuanto a la hora o operadores no regulares regionales en los ’ 50.00%
cantidad de los vuelos semanales o o regionales. mercados no servidos. 3. Preparar estudios de evaluacion y recomendaciones para la mejora de la medida. | 25,0%
mensuales, pudiendo publicitarlos en 100,00%
los lugares hacia o desde donde los .
operan, pactar contratos individuales 4. Realizar recomendaciones de politica para asegurar el acceso a los canales de 95 0% 50,00%
de transporte aéreo directamente con distribucion de estos operadores. = 50.00%
cada nagaiorn v ofoctiiar ragoryag narg ’
50,00%
1. Validacion Politica y Metodoldgica con DNP 30,0%
3 10,00%
Desarrollar la politica para la
prestacion de servicios aéreos D 04 t Un documento con la 50,00%
esenciales, que facilite la ocume’n. 0 e’ propuesta Propuesta de Politica 2. Envio y discusion con Viceministerio de Turismo 30,0%
) L o de la politica publica y . . 10,00%
integracion de las zonas Propuesta de politica publica para los . Publica y la Metodologia o ’
8 . . Y : Metodologia para los " 6%
apartadas del pais, mediante una |Servicios Aéreos Esenciales. Servicios AGreos para los Servicios 50.00%
red de servicios de transporte Esenciales Aéreos Esenciales 3. Socializacion con operadores aéreos 20,0%
aéreo apoyada desde el radicado en DNP. 0,00%
Gobierno Nacional.
50,00%
4. Publicacion Politica de Rutas Aéreas Esenciales Vinculada al Turismo 20,0%
0,00%
100,00%
1. Censo de helipuertos autorizados. 20,0%
100,00%
. 100,00%
Promover la conectividad 2. Mesas de acercamiento: Operadores de helicoptero y diferentes actores 20,0%
interurbana o regional, facilitando , : 50,00%
., L Crear el marco normativo que permita
la operacion de helicopteros ., ) ,
: .. |laoperacion de helicopteros para N 0.00% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
desde una infraestructura pablica ) Acto administrativo que o . i . : 0 ’ SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
9 ., transporte de pasajeros regular y no . Un Documento 90% 3. Revision de condiciones técnicas para nuevos helipuertos 20,0% A gty
adaptada a la operacion 24 horas, contenga la normatividad 0.00% OFERAEC Cloalieitl -
regular. En el corredor Cartagena - ,00% SSOAC
a fin de explotar las Paraue Taviona
oportunidades que brindan estos a y 50,00%
equipos. 4. Revision RAC3 que permita la operacion de helicoteros 20,0%
100,00%
50,00%
5. Concatenar la normatividad existente en las diferentes areas de la Aerocivil 20,0%
50,00%
100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021. 33,0%
0,00%
Definir el Plan de Accion 2021y 2022 | Planes de accion definidos [0S (2) Planes de accion 0.00%
, : : . definidos con sus o o , 0 ’
a sequir para cumplir los compromisos | con sus actividades 2021 - .. 3 0% 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREOQ - OTA
actividades, afios 2021y o
del PEI 2022 2022. 0,00%
2022.
0,00%
3. Definir Metas y actividades adicionales al PEI 2022. 34,0%
0,00%
1. Analisis de la competitividad brindada desde las inversiones realizadas por la 34,09 100,00%
. . . ,U/0
Simplificar y racionalizar el entidad y su socializacion 80,00%
;:ﬂizgfed:efggtgzodc‘f; ioals  |Redizartres (3)Estudios sectoriales B 10,00% JEFE OFGNA DE TRANSPORTE ACREO- OTA
: : ue brinden conocimientoi al Estudios sectoriales : 30,52% 2. Estudio No. 2 y su socializacion 33,0% EFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAP
10 carga tributaria, parafiscales y de a sectoriales/3)*100 ’ y ’ 10.00% LSO NI, 3R S0, 12
. transporte aereo. ,00% INVERSION - OCI
sobretasas, a través del desarrollo
de politicas publicas. 0,00%
3. Estudio No. 3 y su socializacion 33,0%
5,00%
100,00%
1. Categorizar los aerodromos de conformidad con el analisis de datos 20,0%
100,00%
Contar con mecanismos _ . o 100,00%
regulatorios y formulas de 2. ldentificar la vocacion de los aerodromos de acuerdo con la categorizacion 25,0%
. ) 80,009
incentivos al factor de : T &
roductividad del sector, para Adecuar un sistema de clasificacion . ’
proc R tarifaria del transporte aereo haciauna |  Nuevo esquema de actividades relizadas / ] . o 0 50,00% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
1 1 facilitar la racionalizacion de : e . .o y 52,50% 3. Revisar el esquema tarifario en los aerodromos 25,0% JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION E
equidad en la competitividad clasificacion tarifario actividades programadas 50,00% INVERSION - OCI
costos frente a cobros por ,00%
servicios aeroportuarios, en las 0.00%
. y (]
futuras concesiones 4. Realizar propuesta de nueva esquema de clasificacion tarifario 25,0%
aeroportuarias. 0,00%
0,00%
5. Aprobacion del nuevo esquema de clasificacion tarifario por el comité de tarifas 5,0%
0,00%
100,00%
1. Desarrollar el diagnositco para el documento borrador del CONPES 40,0%
100,00%
Propiciar alternativas para la . 100,00%
distribucién de combustible en los 2. Reuniones con actores relevantes 5,0%
0
aeropuertos, que permitan la 0,00%
toma de decisiones comerciales actividades relizadas / 0,00% ,

12 por parte de los operadores del Propuesta CONPES actvidades programadas 42,50% 3. Definicion de recomendaciones de politica 25,0% JEFESEE%@ iﬁjﬁiﬁg:T?ﬁQ:;‘g'?Q{Ao“"
transporte aéreo, y evitar 10,00%
distorsiones en los precios del 0.00%

c Y y 0
combustible de aviacion por su 4. Definicion de matriz y cronograma de ejecucion del documento CONPES 20,0%
carga tributaria y otros factores. 0,00%
0,00%
9. Presentacion de propuesta de documento borrador al DNP 10,0%
0,00%
Promover la actualizacion del
documento CONPES 3163 de 2002 _ . 100,00%
1. Desarrollar el diagnositco para el documento borrador del CONPES 40,0%
100,00%
Alcanzar un efectivo 100,00% 8
encadenamiento del sector, 2. Reuniones con actores relevantes 5,0% o
facilitando la transformacion 0,00% ‘L
productiva de los servicios a los j JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
asajeros, servicios financieros, actividades relizadas / » : y 0,00% JERE OFICHAASESORADETPLANEACION =0AR

1 3 pasd : Propuesta CONPES iy 42,50% 3. Definicion de recomendaciones de politica 25,0% = JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION E
arrendamientos, seguros, actividades programadas 10.00% ' INVERSION - OCI
mantenimiento y bienes de ’ o

3. COMPETITIVIDAD : capital, logrando la reduccion 0,00% 33
Desarrollar politicas publicas y sustancial del costo hora-bloque 4. Definicion de matriz y cronograma de ejecucion del documento CONPES 20,0% =
estrategias que fortalezcan el 00 €quipo en terminos reales 0,00% <L
factor de productividad del ' ('
transporte aéreo y estimulen los 0,00% —
servicios para el crecimiento de la 9. Presentacion de propuesta de documento borrador al DNP 10,0% LLI
aviacion civil en Colombia. 0,00% 2
100,00% <
1. Publicacion segundo borrador del RAC 5 30,0% (&)
- 90,00% LL
Lograr un mercado competitivo (@)
de prestadores de servicio, a 100,00% LLI
través de la simplificacion de 2. Debate del segundo borrador con la industria 30,0% LL ,
regulaciones, la eliminacion de Publicacion y expedicion del RAC 5 Uil — AR TARID M) e e
e . Expedicion RAC 5 RAC 5 publicado 27,00% - Pk i

14 barreras al crecimiento y la (antiguo RAC 3) ; ; i 100.00% ORI Y O ML
promocion delingreso de nuevas 3. Ajustes finales del documento RAC 5 30,0%
inversiones en las actividades de 0,00%
la aviacion civil.

0,00%
4. Publicacion RAC 5 10,0%
0,00%
1. Capacitacion funcionarios Aeronautica Civil Operadores Aéreos, principales 95 09 45,00%
: - yJ /0
Aeropuertos Regional Atlantico 45.00%
Contar con me.c'anlsmos efectivos |Capacitar y generar acompafiamiento 2. Capacitacion funcionarios Aeronautica Civil Operadores Aéreos, principales 95 09 0,00%
para la proteccion de Igs a Iog operadores aereos ya Iosl ) Numero de campafias Aeropuertos Regional Antioguia y Cundinamarca U7 45,00
derechos de los usuarios, frente a |funcionarios del grupo de atencion al 11Campanias de : 0 i ,

1 5 . : : : o realizadas/ Numero de 22,50% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
los servicios ofrecidos en el usuario en los diferentes aeropuertos Sensibilizacion ~ d o o o ) o 0.00%
transporte aéreo, paramejorar la |del Pais, para el debido cumplimiento campanas programaadas 3. Capacitacion funcionarios Aeronautica Civil Operadores Aéreos, principales 95 0% ’
calidad y satisfaccion de éstos. de la normatividad vigente Aeropuertos Regional Valle y Meta 0,00%

4. Capacitacion funcionarios Aeronautica Civil Operadores Aéreos, principales 95 09 0,00%
Aeropuertos Regional Norte de Santander o 0.00%
1. Analizar e identificar los aeropuertos potenciales generadores de ingreso No 30.0% 100,00%
. ~ ,U'7/0
Regulado, incorporando el afio 2019. 100,00%
2. Consolidar el Sistema de Informacion Comercial de Marketing (SIM) y 50,00%
Balancear, en el total de ingresos socializarlo en las Direcciones Regionales - aeropuertos potenciales, paraelevarel | 30,0%
del sector aeroportuario, la ingreso No Regulado. 75,00%
participacion de los ingresos no )

1 6 regulados, para racionalizar los  |Actualizar estudio y socializar el Sistema de informacion  [Actividades realizadas Vs 67 70% 3. Impulsar a las Direcciones Regionales - aeropuertos potenciales, el 10.0% 50,00% JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION EN
cobros asociados a las tarifas sistema de informacion comercial comercial Actividades programadas ’ fortalecimiento de la explotacion publicitaria, para elevar el ingreso No Regulado. ’ 75.00% DHEREO -0
reguladas para el transporte de
pasajeros, equiibrado frente a las 4. Impulsar alas Direcciones Regionales - aeropuertos potenciales, en la gestion 0.0% 50,00%
necesidades de carga. de arrendamientos desde el aspecto comercial, para elevar el ingreso No Regulado. e 75 00%

5.Actualizar y llevar al idioma inglés el Catalogo de Servicios en Aeropuertos, como 50,00%
herramienta informativa y coadyuvante en el objetivo de mejorar la gestion 20,0%
comercial y de servicios, para elevar el ingreso No Regulado. 100,00%
100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021. 33,0%
0,00%
Definir el Plan de Accion 2021y 2022 0,00%
a sequir para cumplir los compromisos 0,00% 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
del PEI 2022 0,00%




0,00%

3. Definir Metas y actividades adicionales al PE| 2022. 34,0%
0,00%
50,00%
1. Integrar y poner en funcionamiento los nuevos sistemas CNS-MET. 30,0% DIRECTOR DE TELECOMUNICACIONES DITEL
61,43%
2. Adelantar las gestiones en conjunto con la autoridad aeronautica y la Fuerza 15.0% 100,00% DIRECTOR DE TELECOMUNICAGIONES DITEL
, . L . . . . - . ,U/0
Aérea para viabilizar la renovacion y actualizacion de los sistemas de vigilancia. 90.00%
30.00% IDIRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES
Y i , . ’ - DITEL
3. Fortalecer los canales de comunicacion aeronautica en las diferentes estaciones 95 0% DIRECTOR (A). AERONAUTICOS REGIONALES
y aeropuertos. 34,08% COORDINADOR (A) GRUPO GESTION DE
Aumentar la capacidad, mejorar el 7 Al PROYECTOS AERONAUTICOS
desempefio de los sistemas CNS y la Desempefio de los o ° o) o 30,00% IDRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES
., ., . jecutadas/% actividades 49,85% o ) _ _
automatizacion para la prestacion de sistemas CNS-ATM d 4. Fortalecer la navegacion aérea a través de sistemas que nos brinden un . - DITEL ,
| . ia Naveaacion Aérea programaaas o o d 10,0% DIRECTOR (A) SERVICIOS A LA NAVEGACION
0S Servicios a Y : perfomance ininterrumpido. 40,00% AEREA - DSNA COORDINADOR (A) GRUPO
GESTION DE PROYECTOS AERONAUTICOS
30,00% DIRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES
DITEL
. . . . DIRECTOR (A) SERVICIOS A LA NAVEGACION
Empoderar el Plan de 5. Fortalecer la capacidad de los sistemas de Automatizacion del ATM. 10,0% AEREA - DSNA
0 P 19’000 DIRECTOR (A) INFORMATICA COORDINADOR
Navegacion de Aerea (PNA COL) e (A) GRUPO GESTION DE PROYECTOS
como el instrumento esencial de AERONAUTICOS
la planeacion a corto, mediano y 35.00% DRECTOR (A) SERVICIOS A LA NAVEGACION
largo plazo, que guie las - , . 0 ’ AEREA - DSNA
rSiones NEcosAES para 6. Estructurar el concepto operacional y de espacio aereo de las TMA's. 10,0% o COORDINADOR (3) GRUPO GESTION DE
1 8 i - P | 35,00% PROYECTOS AERONAUTICOS
atender de manera eficiente la
demanda creciente por los 1. Diagnosticar el estado de los sistemas CNS - MET para establecer las mejoras 15.0% 75,00%
o oz z . V /0
SO ] eSO S0 e requeridas 75,00% |DIRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES
aeroportuarios, aplicando ’ oy
mecanismos de concertacion : : . : DIRECTOR (A). AERONAUTICOS REGIONALES
L y 2. Establecer el plan de mejoramiento y mantenimiento por sistema CNS-MET, 0 60,00% @
actualizacion con el sector. . I : 15,0%
atendiendo las politicas de austeridad en el gasto 60.00%
3. Asignar recursos por sistemas CNS-MET de viaticos para implementar el plan de 10.0% 50,00% AT e
mejoramiento y mantenimiento, atendiendo las politicas de austeridad de gasto. e 100.00%
Nivel de Servicios
Mantener los sistemas CNS-MET bajo | continuo de los sistemas | % actividades 4. Presentar informe trimestrales a la Secretaria General del cumplimiento de la 10.0% 50,00% [PRECTOR () DE TELECOMUNICACIONES
los parametros requeridos de de CNS-MET al ejecutadas/%actividades 60,25% asignacion de viaticos, para el plan de mejoramiento y mantenimiento P 50.00% DRECTOR (A). REGIONAL
:disponibilidad, continuidad e integridad | Proveedor de Servicios a programadas ’
la Navagacion Aerea 5. Desarrollar e incluir en el SIMOA los indicadores de niveles de servicio por 20,00% PRECTOR (A) DETE ELOMENCACIONES =
sistemas CNS-MET en conjunto con la DSNA-DITEL y D.Regionales e 10,0% DRECTOR (A) SERVICIOS A LA NAVEGACION
q c 0 AEREA - DSNA
implementar prueba piloto 50,00% G ORI AL
6, Desarrollar mesas de trabajo mensuales interoperativas para evaluar la eficiencia 10.0% 50,00% DIRECIEI () iEEF;‘é'z'OS SAN:A NAVEGACION
de los sistemas CNS-MET y socializar los resultados de los gastos asociados. e 50,00% SECRETARIO (A) GENERAL
50,00% DIRECTORI(A) S'ERVICIOS ALA
7. Gestionar las facilidades de los sistemas CNS - MET 30,0% D|F:l£\3/$§rﬁ\?;{?gé\$§fé\éom@c ACIONES.
50,00% DITEL
50,00%
1. Disefar el concepto operacional 25,0%
Contar con un Sistema Nacional 50,00%
del Espacio Aéreo fortalecido, 25.00%
. . y ()]
baJO un concepto OperaC|0na| Comp|ementar el concepto de o o 2. Realizar un analisis de brechas, pOSt'implementaCién al CONOPS. 25,0%
renovado, soportado en una operaciones bara la Area terminal de % actividades 25,00% ,
1 9 infraestructura reconfigurada y P \ P CONOPS implementado | ejecutadas/% actividades 31,25% DRECTOR A) SERVILIOS A LANAVEGACION
. Bogota 0 AEREA - DSNA
basado en el Plan de Navegacion programadas . _ . 25,00%
Aérea (PNA-COL), para obtener 3. Calcular la capacidad aeroportuaria y de sectores ATC. 25,0% -
eficiencias que incrementen su o
capacidad actual. 25,00%
4. Desarrollar las mejoras al concepto. 25,0%
25,00%
% actividades 50,00% DIRECTOR (A) SERVICIOS A LA NAVEGACION
ejecutadas/% actividades 1. Mejorar el servicio ATFCM. 35,0% e ADSETE)A(;RDUS%\GESTDN DE
programadas 50,00% PROYECTOS AERONAUTICOS
% actividades . . . N 25’00% DIRECTOR (A) DE TII;II:FITE?-OMUNICACIONES-
: i 2. Actualizar y mantener los sistemas IT que soportan la prestacion del servicio del
ejecutadas/% actividades 35,0% DIRECTOR (A) DE INFORMATICA
programadas ATFCM. 25,00% COORDINADOR (A) GRUPO GESTION DE
Fortalecer la ATFCM. ATFCM optimizada 41,25% PROYECTOS AERONAUTICOS
% actividades 50.00%
ejecutadas/% actividades 3. Estructurar e implemetar el proceso CDM. 15,0%
programadas 50,00%
% actividades 50,00%
Alcanzar la capacidad de ejecutadas/%actividades 4. Estructurar el concepto operacional ATFCM. 15,0% i e
adaptacion y flexibilidad de las programadas 50,00%
operaciones aéreas en los )
2 0 aeropuertos y el Sistema Nacional 1. Determinar los fenomenos meteorologicos que afectan el transporte aereo en 60.0% 50,00%
. P p . ,U7/0
del Espacio Aéreo, como S, . de i g % actividades ruta y en area terminal. 50.00%
ortalecer el sistema de informacion . : : p ’
elemento fundamental para meteorologica Servicio MET mejorado | ejecutadas/% actividades 42,24%
’ ] . q . .. 0 DIRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES -
responder alos efectos del programadas 2. Fortalecer el sistema MET con equipamiento que contribuya a disminuir las 40.0% 50,00% DITEL
cambio cimatico. afectaciones por fenomenos meteorologicos adversos o 30.60% COORDINADOR (A) GRUPO GESTION DE
) o PROYECTOS AERONAUTICOS
1. Determinar los requerimientos operacionales que incluya el analisis del 40.0% 100,00% DIRECIEI ) iEEF;"éf\'OS :NL: NAVEGACION
. ,U/0 =
levantamiento de obstaculos. 25,00% DIRECTOR (A) REGIONAL ANTIOQUIA
Desarrollar el concepto operacional iy
todo tiempo para lle padasp salidasen | Concepto Operacional (GRS : . - 50,00% DIRECTOR (#) DE TELECOMUNICACIONES -
pop g y : pto©p eiecutadas/% actividades 2960% 2. Determinar los requerimientos técnicos. 40,0% DITEL
) J :
el aeropuerto Jose Maria Cordova de | todo tiempo desarrollado orogramadas 24,00% DIRECTOR (A) REGIONAL ANTIOQUIA
Rlonegro' 50.00% DIRECTOR (A) SERVICIOS A LA NAVEGACION
/o AEREA - DSNA
3. Socializar los resultados. 20,0% DIRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES -
50,00% DIRECTOR (A) REI)Er(I-SIIE(I)-NAL ANTIOQUIA
DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
. : : . .\ 30,00% AEROPORTAURIA
1. Realizar intervenciones en infraestructura en proyectos en ejecucion, 60.0% DIRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES -
coordinadas para lograr la operacion continua de Ciudad Region. ’ 42.00% DITEL
) o GRUPO GESTION DE PROYECTOS
AERONAUTICOS
. : : % actividades
Optimizar la infraestructuray la Infraestrutura Ciudad . t° das/% actividad 37 20% , , . . 30.00%
operacién de la Ciudad Region. Region €jecutadas//o acviaades U 70 2. Realizar estudio del Servicio de direccion de plataforma - SDP del Aeropuerto El 10.0% ’ COORDINADOR (A) GRUPO PLANIFIGACION
programadas Dorado. : 45.00% AEROPORTUARIA
. (]
50,00% .
3. Realizar seguimiento de las obras complementarias del Aeropuerto El Dorado. 30,0% JEFE OFICINA Dissysfgﬁ ALZACION EN
25,00%
o - : : , 50,00%
1. Definir la infraestructura de Ciudad region de acuerdo al estudio del espacio 40.0% ’ SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
. e OPERACIONALES - SSO
aéreo.
100,00%
100’00% DIRECTOR (A) SERVICIOS A LA NAVEGACION
2. Socializar los resultados de la consultoria del Espacio Aéreo. 10,0% ) e
85,00%
. . . . % actividades 30.00%
Aumentar o mejorar la capacidad de la Capacidad Mejorada : P : : y e :
. el P ba X ejecutadas/% actividades 75,50% 3. Actualizar El Plan Maestro del Aeropuerto Ciudad Region. 20,0% R o "
Ciudad Region Ciudad Region programatlas 60.00%
4. Avanzar en la gestion para el traslado de los tanques de combustible en el 20.0% 50,00% JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION EN
Aeropuerto El Dorado. ’ 50.00% LHEELel
Contar con una infraestructura
, 50,00% .
para el Aeropuerto Ciudad 5. Optimizar y fortalecer la coordinacion interinstitucional AN/AEROCIVIL. 10,0% IR et
Region, en la Sabana de Bogota, 50,00%
con una vision integradora y
21 capacidad suficiente para e : . 0 100,00% COORDINACION GRUPO PLANIFICACION
sertirner Ealtems ol desemals 1. Socializar internamente los resultados del estudio de conectividad 10,0% 100000 AEROPORTUARIA
] (]
de la actividad del transporte
S0 1] (R e _ , 2. Presentar al Consejo Directivo de la entidad y solicitar de cambio de meta 2022 20.0% 100,00% COORDINACION GRUPO PLANIFICACION
desarrollo Articular los diferentes modos de % actividades T e U7 00,001 AEROPORTUARIA
transporte a la operacion de los Modos de transporte , . e
P P : : P ejecutadas/% actividades 62,00%
aeropuertos de ciudad region con articulados programadas 70.00%
criterios de intermodalidad. 3. Presentar el Proyecto a la Alcaldia de Bogota - Gobernacion 40,0% e ACINALES . 50
70,00%
4. Realizar mesas de trabajo para definir la estrategia de integracion de los modos 30.0% 20,00% COORDINACION GRUPO PLANIFICACION
de transporte a la conectividad de los aeropuerto de Ciudad Region. ’ 20.00% FEROAERTUARL
100,00%
1. Evaluar los resultados del Plan Piloto ambiental 20,0% DIRECTOR (A) SERVICIOS AEROPORTUARIOS
100,00%
. ., 0
2. Definir por parte de la DSNA el concepto de operacion del aeropuerto EIDorado 20.0% 100,00% DIRECTOR DE SERVICIOS A LA NAVEGACION
a Licenciar - - AEREA
. i Documento de
Tramitar la Modificacidn de la Licencia Radicacion solcilud de Radicacidn solicitud de 100,00%
: modificacién Licencia N 68,00% 3. Obtener los terminos de referencia para la elaboracion de EIA de la ANLA 20,0% DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS - DSA
Ambiental del Aeropuerto Eldorado : modificacidn Licencia 0 :
ambiental ambiental 100.00%
0,
: - 0 50,00% DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
4. Elaborar los Estudio de Impacto Ambiental 20,0% AEROPORTUARIOS . DSA
50,00% '
0,
5. Radicar solicitud de Licencia Ambiental y EIA ante ANLA 20,0% e ARG 35S S
’ y v /0 AEROPORTUARIOS - DSA
0,00%
50,00% .
. _ _ B 1. Revisar los resultados de la consultoria 70,0% OO B S eaee O
A 0
Gestion predial para la expansion de la % actividades 0,00%
infraestructura del aeropuerto de José | Gestion Predial socializada | ejecutadas/% actividades 0,00% .
Maria COI'dOV&. programadas . . ) 0’00% COORDINADORD(I/EA)INGMRLLJJII;BOLQQMINISTRACION
2. Socializar los resultados (Coordinacién con Planes Maestros) 30,0% COORDINADOR (A) GRUPO PLANIFICACION
0,00% ‘Lﬁ AEROPORTUARIA
DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
30,00% -1 AEROPORTAURIA
1. Realizar seguimiento a proyectos en ejecucion Aeropuerto Mejorado - consultoria | 20,0% <Zt DIRECTOR (A) DE TELECOMUNICACIONES -
50,00% o) DITEL
GRUPO GESTION DE PROYECTOS
Avance en la ejecucion y desarrollo de . % actividades 10,00% O DIRECTOR (4) DE INFRAESTRUCTURA
: : Infraestructura Jose Maria | . o) 0 — : 9 ’ < AEROPORTUARIA
la infraestructura planificada para Cordova ejecutadas/% actividades 10,00% 2. Estructurar el proyecto para ampliacion de pista - cabecera 20,0% o’ SRR CIE O EST A ELE
Desarrollar la infragstructura para aeropuerto de José Maria Cordova. programadas 0,00% Ll PROYECTOS AERONAUTICOS
& NFRASSTRUGTURA Y centros de ConeXién (HUBS) 0 o DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
EOSTEN'B:L'P/?D A':"B"ENT/TL' complementarios para la aviacion 3. Estructurar los Estudios y disefios para zonas de seguridad del José Maria 60.0% 10,00% O AEROPORTUARIA
ograr que la infraestructura, los . - /0 (Vs COORDINADOR (A) GRUPO GESTION DE
servicios aeroportuarios, de 22 ;?J?]?an;e:’n?ou: E) govme:Sn SEIVcios Cordova 0,00% <L PROYECTOS AERONAUTICOS
navegacion aérea y la |ntgrmodal _ o g 60.00% = JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION EN
e, G €01 B el arlel mporianies nodos 1. Coordinar el proceso de reversién y entrega del Aeropuerto Alfonso Bonilla R I'|I_J INVERSION
eficiencia para atender el internacionales. Aracén 50,0% 7} SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
crecimiento de la demanda del Mantener la Operacion del R y toma del % actividades g 30,00% ) sgg;gﬁggg“\fgé ;ESSAL
certor en 1in eontextn Aarnniiartn Afanen Ranilla AranAn rAn eversion y retomaae ainri itadac /0L antiviidadac 2R NNOL A
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DIRECTOR (A) DE SERVICIOS

: ) L
ambientalmente sostenible. posterioridad a la reversion programadas 75,00% =) o
2. Coordinar y gestionar la retoma del Alfonso Bonilla Aragon 50,0% (@) SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
20.00% —_— OPERACIONALES - SSO
’ m SECRETARIO (A) GENERAL
<
50,00% — .
. . - N 1. Actualizar la hoja de ruta de las IP Suroccidente 20,0% L A
Monitorear y realizar seguimiento a las . % actividades 0.00° 1
50,00%
.| Aprovechamientodelas | . S o O
IP presentados por ANI a la Aerocivil y APP.|P ejecutadas/% actividades 34,00% L
a las concesiones. programadas 2. Celebrar Mesas estrategicas con la ANI, para los aeropuertos de Caliy 80 0% 50,00% wn JEFEOFICINA DE COMERCIALIZACION E
Buenaventura. = 30.00% INVERSION
. - . . : 30,00% DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
1. Realizar seguimiento a intervenciones en infraestructura en proyectos en 35 0Y% ’ AEROPORTUARIA
ejecucion (14 Aeropuertos) o 43,83% DIRECTOR (A) DE TII;FEIECI;_OMUMCAC'ONES-
UIREU TUR(A) DE INFRAES TRUU TURA
10,00% AEROPORTUARIA
2. Gestionar pre-contractual de proyectos estructurados 25,0% PIRECTOR (A) DE T& ZHOMUNICACIONES
38,67% COORDINADOR (A) GRUPO GESTION DE
PRAVECTOS AERONALITICOS
3. Actualizacion de planes Maestros de los Aeropuertos (Santa Marta, 50,00% COORDINACION (A) GRUPO PLANIFICACION
Bucaramanga, Cucuta, Valledupar, Riohacha, Barrancabermeja Yopal Leticia, Pasto | 15,0% COORONACION () CRUPO GESTION DE
e Ipiales) PM 70,12% PROYECTOS AERONAUTICOS
. % actividades COORDINADOR (A) GRUPO PLANIFICACION
Me!orar 15 aeropuertos .Troncl:ales en Aeropuerltos troncales sjecutadas/%actividades 46 15% 4. Estructuracion para la Actualizacion de planes Maestros de los Aeropuertos 5.0 50,00% AEROPORTUARIA
su infraestructura lado aire y tierra mejorados ’ (Yopal ) PM s , COORDINADOR (A) GRUPO GESTION DE
programadas 50,00% PROYECTOS AERONAUTICOS
Promover las mverTlones en los 5. Avanzar con la adquisicion predial de los aeropuertos troncales de Yopal, 0o 40,00% COORDINADOR (A) GRUPO ADMINISTRACION
Zempu?lrto?, ]Eroncta estpara Bucaramangay Cali , — DE INMUEBLES
esarrollar infraestructuras ’
aeroportuarias que faciliten la 30.00%
23 operacion a bajo costo, mejoren 6. Establecer indicadores de eficiencia para mejoramiento de la infraestructura 5,0% it etuhyadiatine
el acceso, el potencial turistico de 62,55%
:i?r;g't?{};i g’adeas’;r;‘:ging 7. Establecer Plan Piloto del modelo de operacion aeroportuaria a traves del 50,00% JEFE OFICINA DE COMERCALIZACION EN
.. P memorando de entendimiento AEROCIVIL - ACI para el Aeropuerto de San 9,0% NVERSION
minimo aeronaves clase C. Andrés v Providenci 50.00% DIRECTOR A DIE BERHT 0B
nares y roviaencia ) o AEROPORTUARIOS - DSA
1, Actualizar la hoja de ruta de las IP (Troncales de San Andres y Providencia y 300% 50,00% JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION EN
Monitorear y realizar seguimiento a las Fortalecimiento de % actividades Cartagena) ’ 40,00% NVERSION
IP’s presentados por ANI a la Aerocivil | procedimientos de las | ejecutadas/% actividades 40,00%
y a las concesiones. APP-IP programadas 2. Celebrar Mesas esirategicas con la AN! para los aeropuertos de Cartagena- San |, o, 60,00% JEFE OFICINA DE COMERCALZACION EN
Andres y Providencia. ’ 40.00% IERELER
JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION EN
_ _ 60,00% INVERSION
y . 1. Coordinar el proceso de reversion y entrega del Aeropuerto Rafael Nufiez 50,0% SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
Mantener la Operacion del Reversién v retoma del % actividades 45,00% OPERACIONALES - SSO
Aeropuerto Rafael Nufiez Cartagena y _ | ejecutadas/%actividades 22,50% Pt
. ., aeropuerto por Aerocivil 75.00%
con posterioridad a la reversion. programadas _ . ) ,00% AEROPORTUARIOS - DSA
2. Coordinar y gestionar la retoma del Aeropuerto Rafael Nufiez 50,0% SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
0.00% OPERACIONALES - SSO
’ SECRETARIO (A) GENERAL
0
1. Elaboracion documentos preliminares del RAC 216 y Politica Ambiental 25,0% oo DRECTOR (A) DE SERVICIOS
’ p y v /0 100.00% AEROPORTUARIOS - DSA
; 0
. 2. Revision y aprobacion por parte de Normas Aeronauticas y/o Oficina Asesora o 50,00% JEFE OFICNA ASESORA JURIDICA
Resoluciones de - 25,0% COORDINADOR (A) GRUPO NORMAS
: " : : o , Juridica 50.00% AERONAUTICAS
Actualizar el RAC 216 y la Politica Resoluciones de adopcion | adopcion éxpedidas / 40 00% ’
Ambiental expedidas Resoluciones de dake 0.00%
adopcion proyectadas 3. Socializacion Comité Direcrivo y Comunidad Aeronautica 25,0%
10,00%
DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
0.00% AEROPORTUARIOS - DSA
y (]
4. Expedicion Resoluciones 25,0%
0,00%
. . . 0 . o
1. Realizar reuniones de seguimiento con las aerolineas de los reportes de 0 35,00% ,
. 15,0% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
emisiones de 2020 35,00%
2. Presentacion y definicion de la herramienta para el registro y notificacion de 0 35,00% ,
emisiones 15,0% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
Desarrollar el Plan Estratégico ' 15,00%
Ambiental del sector, Continuar con la fase de disefio y 100.00%
incorporando el CORSIA como referencia para establecer el nivelde | Avanzar en un 30% enla Numero de actividades 3. Reuvision, ajuste y socializacion de documento definitivo de Plan de reduccion de 90.0% adly
elemento integrado de la politica [emisiones de CO2 (2019-2020) y implementacion del . emisiones de CO2 ’ 80.00%
. ejecutadas/Numero de o ’ DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
ambiental y un sistema de formalizar ante la OACI el Plan de CORSIAy Plan de actividades broaramadas 37,50% I o
2 4 acreditacién ambiental Reduccion de Emisiones de CO2 y su | Reduccion de emisiones - e:)pegrio do A — o e G B P s 0% T 0,00%
: : - : . Presentacién Plan ante la an Reduccion de 0
aeroportuaria 0 mecanismo implementacion en el marco de de CO2 ’ S
similar, que orienten la CORSIA
infraestructura aeronautica y 25,00% DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
aeroportuaria en la mitigacion del 5. Diagnostico del programa economico ambiental para el uso de bonos de carbono | 20,0% AEROPORTUARIOS - DSA
. . 25.00% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
impacto ambiental. ’
6. Realizacion de 3 mesas tecnicas con autoridades para el programa de bonos de . 50,00% PIRECTOR () DI2 SERHAG 0
20,0% AEROPORTUARIOS - DSA
carbono 45’00% JEFE OFICINA DE TRANSPORTE AEREO - OTA
Aero;.)uertos C0r.1 100,00% DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
o . Aeropuertos con caracterizacion social y 1. Gestion precontractual y contractual (estructuracion de la caracterizacion) 75,0% COORD&E&%?&%@E'S?) pe-
Caracterizacion y formulacion del . : Plan de Gestion Social 100,00% R e U TS
: : caracterizacion social y : 0
Plan de Gestrion Social para 5 ., realizados/Aeropuertos 80,00%
g formaulacionde plan de o 0.00%
Aeropuertos a cargo de la Aerocivil estion social con caracterizacion y . , y g , . 007 DRECTOR (A) DE SERVICIOS
g Sl i Easian Sak 2.Caracterizacion social y formulacion del plan de Gestion social para 5 aeropuertos | 25,0% 2000 L s
Programada o
100,00% DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
> o ; > AEROPORTUARIOS - DSA
1.Gestion precontractual y contractual (estructuracion de la carcaterizacion) 50,0% COORDINADOR () GRUPO GESTION DE
Aeropuertos con Plan de 30,00% PROYECTOS AERONAUTICOS
Aplicacion de la metodologia para el Gestion de Riesgos de
. Aeropuertos con Plan de . : ., . : 0.00%
calculo del riesgode desastres con Gestion de Riesao de desastres /Aeropuertos 93 759 2.Caracterizacion social y formulacion del paln de Gestion de riesgos para 5 95 09 ’
. . y 0 J /0
enfoque de multiamenaza en 5 desastresg con Plan de Gestion de aeropuertos 10.00%
aeropuertos de Colombia Riesgos de desastres HNESTER((R)DIE SERHHT 0
AEROPORTUARIOS - DSA
programados 50,00%
3. Implementacion de la metodologia guia del Plan Piloto (Aeropuerto - Tumaco) 25,0%
25,00%
1. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2020 en el aeropuerto de 10.0% 10,00% DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
Nuqui /0 - AEROPORTUARIA
, (]
2. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2020 en el aeropuerto de 10.0% 10,00% DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
VlllaV|CenC|o ! 18.00% AEROPORTUARIA
3. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2020 en el aeropuerto de 10.0% 10,00% DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
Tolu - 0,00% AEROPORTUARIA
_ L , Currlpllmlento. 0_'9 la . 4. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2020 en el aeropuerto de 10.0% 10,00% DRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
Cumplimiento de la ejecucion de ejecucion de actividades Total de actividades Mompox J7/0 . AEROPORTUARIA
actividades de intervencion de de intervencion ejecutadas / Total de 16.50% LS
Contar con una infraestructura de aeropuertos con vocacion de turismo, programadas por las actividades para la Dok _ . . . 10.00%
. comercio, carga y lazos culturales. Direcciones Regionales | evaluacion programadas 5. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2020 en el aeropuerto de 10.0% DRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
aeropuertos regionales o Pitalit ’ AEROPORTUARIA
. Aeronauticas faifto 16,00%
adecuadamente manteniday
mejorada, en donde los . , ,
) . 6. Ejecutar el 100% de las inversiones programada en 2020 en el aeropuerto de 10,00% DIRECTOR (A) DE INFRAESTRUCTURA
25 aeropuertos con vocacién S Caiee 10,0% A(\E)ROPORTUARIA
especial al turismo, al comercio, a 4,00%
la carga o a lazos culturales 40.00%
. y ()] ,
dtesadrrolllendsu cap:jacgald de 7. Avanzar en la adquisicion predial aeropuertos regionales de Tolu y Neiva 10,0% OO B S eaee O
atender la demanda del servicio. 40,00%
8. Cumplir con la ejecucion de las intervencion programadas en los proyectos de 30.0% 50,00% SECSE;Q/T%KE SS'SSTSEC“)"AS
. . . ,U/0 =
inversion Region 26,00% DIRECTOR (A) REGIONALES
80,00% DIRECTOR (A) INFRAESTRUCTURA
. 0z . . ’ 0 AEROPORTUARIA - DIA
Adelantar las actuaciones ante los 1. Adelantar la Contratacion de un Patrimonio Autonomo 20,0% 0.00% DIRECTOR (A) ADMNISTRATIVO
gestores , para que estos estructuren . o DIRECTOR (A) FINANCIERA
avancen en el proceso para el cierre LB R hlo 0 SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
y financiero del proyecto de Avance de la gestion ejecutadas / Total de 82 509 2. Tramitar Vigencias Futuras de la Nacion para aportar en el cierre financiero del 30.0% 80,00% OPERACIONALES - SSO
- y 0 . . yJ /0
. Proy Aerocafe actividades para la proyecto de 1.460 mts de longitud de pista. 95.00% <lEHE OAICINA AEESORA DI
construccion de pista (1.460 mts ), L, ,00% PLANEACION - OAP
: evaluacion programadas
para la contratacion dentro de los 80.00%
cronogramas establecidos. 3. Seguimiento al tramite de vigencias futuras y aportes de la Region para el cierre 50 0% e SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
financiero del proyecto de 1.460 mts de longitud de pista e 80.00% Q1 SRASOI RIS
. " GESToNar 1as TUentes ae Tmanciacion GESIONES ane 1as TOtar ae gestones " , ,
Contribuir con la definicion de con las entidades de orden nacional entidades de orden ealizadas e?n ol Marco 1. Acompaniar las gestiones de ENTERRITORIO, con las entidades de orden 25,00%
mecanismos de acceso a fuentes ara los provectos priorizados del ’ nacional. ara provectos del contrato 25,00% nacional, para buscar posibles fuentes de financiacion, en el marco del contrato 100,0% JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OAP
de financiacion de cooperacion P proye P ona, para proy : L interadministrativo 25,00%
, ) ) arden territorial priorizados del orden interadministrativo / Total
internacional, regalias, fondos de 50,00
2 6 inversiones para la paz, recursos B 1. Seguimiento a la asistencia técnica a 6 aerédromos de entidades territoriales 50 0% e SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
nacion u otras fuentes, a fin de Total de actividades dentro del marco del convenio ’ 50.00% OPERACIONALES - S50
fomentar el desarrolio de la Fortalecer la infraestructura de Infraestructura territorial ejecutadas / Total de 75 00% ’
, transporte aéreo a nivel territorial fortalecida actividades para la e 100.00% SR O B2 SEEbRE
mfraestructurg .de ae'ropuertos Uacic d 2. Desarrollar la metodologia de priorizacion de la asistencia tecnica e intervencion o P OAERAGONAES - 6110
para los Servicios Aéreos evaluacion programadas 50,0% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
Esenciales- ASAE de aerodromos conforme al art 103 del PND 100.00% OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
- : ’ SSOAC
40,00% .
; r o T 0 COORDINADOR (A) GRUPO DE PLANIFICACION
PSS P - 1. Elaborar documento guia para las Infraestructuras Logisticas especializadas 50,0% 000 e e
. ()]
especializadas aeronauticas que |Incorporar en los documentos de Total de actividades .
27 faciliten y promuevan la planificacidén aeroportuaria el desarrollo | Integracion del concepto ejecutadas / Total de 64.50% 2. Incoproral el concepto ILE en los planes Maestros en estructuracion, 40.0% 50,00% COORDINADOR (A) GRUPO DE PLANIFICACION
intermodalidad del transporte de infraestructuras logisticas ILE a los aeropuertos actividades para la ’ actualizacion y elaboracion VIG 2020 ’ 90.00% AR PORIUAIRG
aéreo, y las actividades de especializada evaluacion programadas
i 0 JEFE OFICINA DE COMERCIALIZACION EN
R 3. Promover con la ANI la incorporacion de las ILE en los procesos de APP-IP 10,0% oo INVERSION
' P P v /0 85.00% COORDINADOR (A) GRUPO DE PLANIFICACION
) o AEROPORTUARIA
100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021. 33,0%
3,00%
. g . . Dos (2) Planes de accion
Definir el Plan de Accion 2021y 2022  |Planes de accion definidos d(e%ni doS Gon SUS 0,00%
a seguir para cumplir los compromisos | con sus actividades 2021 -| .~ ) 0,00% 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0% SEOREIR L) BE D IELE
actividades, afios 2021 y o A AN IEE 20
del PEI 2022 2022. 2022 0,00%
0,00%
3. Definir Metas y actividades adicionales al PEI 2022. 34,0%
0,00%
100,00%
) " ey . 0, )
Sromover 4 transformaciin Desarrollar un encuentro de la triada: 1. Definicion de agenda y convocatoria del encuentro 20,0% 90.00%
: : : Estado - Industria - Academia para Este indicador se JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
productiva sostenible, aplicando L . : . 50,00% AP
) : discutir las necesidades de , Un (1) encuentro triada | evalla una vez se 0 ’ -0
28 altas capacidades profesionales, cualificacion requeridas para el Encuentro triada Estado - Estado - industria desarrole el 2. Desarrollo del encuentro 50,0% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
que le den valor agregado a los -Aclon Tequericas p industria - academia . 50,00% OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
cumplimiento de la vision 2030 y academia encuentro de la SSOAC
productos y formen parte de la . ) .
dena de suministro de la reqion |9 recomendaciones en pro del triada . . 0,00%
cadena de su A0 e sttt die o s e 3. Documento de conclusiones y recomendaciones 30,0% oo
; (]
0 recerrtificacién r;luTtinacionaI de FETEEECHEE I PEE AT EE A : i e TRy, 25,00%
e e N de certificacion o participaciones en Este indicador no |1- Asignacion del inspector que participara en los procesos de certificacion o P o




urganizaciones ae iviantenimiento T ' ' ., TEm— p— MMl
9 ; . recertificacion procesos de certificacion cuenta con recertificacion multinacional E| 50,00%
Aprobadas (OMA’s), coordinadas por . e .,
multinacional de o recertificacion de avances
el SRVSOP de acuerdo a las . L g L L p 0.00%
" Organizaciones de Organizaciones de programados para |2. Elaboracion delllos documento(s) que soportan la certificacion o recertificacion de ’
= solicitudes presentadas por los . . . o o 70.0%
ortalecer los procesos de Usuarios vio entes aeronauticos Mantenimiento Aprobadas Mantenimiento este periodo {3 Organizacion de Mantenimiento Aprobada ’ A o
certificacion de productos y (OMA’s) de acuerdo alas | Aprobadas (OMA’s) de C
aeronauticos, TAR, TARE, 1. Asignacion del inspector o inspectores que adelantaran los procesos de Pl 40,00%
29 MRO'’s, entre otros, Numero de certificacion o actualizacion de la certificacion de Organizaciones de Mantenimiento 20,0%
contribuyendo y soportando el Certificacion o Organizaciones de . Aprobadas E| 100,00%
o : , . . ., . 2 Organizaciones
crecimiento de laindustriay del | Certificar o actualizar cuatro (4) actualizacion de las Mantenimiento .
. . . - de Mantenimiento Pl 0.00%
sector Organizaciones de Mantenimiento Organizaciones de Aeronautico Aprobadas . . : . o x s 0 ’
: . " , ) Aeronautico 2. Notificacidn del cierre de la fase final de certificacién/actualizacion 60,0%
Aprobadas bajo estandares del RAC Mantenimiento (OMA’s) certificadas o Aorobadas el 50.00%
145 Aeronautico Aprobadas con certificado de (OM Ar’)s) certificadas
(OMA’s) funcionamiento Pl 0,00%
actualizado. 3. Documento que soporta la emision/actualizacion del certificado de funcionamiento | 20,0%
E 50,00%
1. Revisar la viabilidad de la informacion técnica radicada por el usuario que realiza 10.0% Pl 40,00%
. o yJ /0
la aplicacion el 100,00%
. P 60,009
. Este indicadorno |9 \/is; : : - " 0 h
_ o o Documento dato técnico . Visita del grupo certificador a las instalaciones del solicitante 30,0%
Certificar minimo 1 dato técnico en la . cuenta con el 6000%
A : aprobado en la categoria 1 Documento dato ’
categoria "Certificado Tipo ” : . ) avances
Suplementario - STC" Certificado Tipo técnico de aprobaciones orogramados para |3, cumplimiento de | ihitades do auforidad I backn dellcartiicac P 0,00%
: Suplementario - STC de certiicado de tipo e . Cumplimiento de las actividades de autoridad para la aprobacion del certificacion 500% |
suplementario p de tipo suplementario el  40,00%
P 0,00% ]
4. Expedicidn de la aprobacion del certificado de tipo suplementario. 10,0% —
El  0,00% =
(&
)
1. Revisar la viabilidad de la informacion técnica radicada por el usuario que realiza 0 Pl 40,00% =
ia aplicacic 10,0% O
a aplicacion E| 100,00% o
Un (1) documento Este indicad P| 60,00% ;
Emitir minimo una (1) aprobacién de Documento aprobacién aprobacién de Stein Itca orno 2. Visita del grupo de certificacion a las instalaciones del solicitante 30,0% <
Y. Y. S, cuenta con E| 20,00% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
fabricacion de componentes de de fabricacion de fabricacion de AVANGCES < T S A A L
aeronaves (PMA’s) frente ala componentes de componentes de orogramados para 3. Cumplimiento de las actividades de autoridad para la aprobacion de fabricacion Pl  0,00% - SSOAC
demanda. aeronaves (PMA’s) aeronaves (PMA’s) este periodo de partes. 50,0% g
frente ala demanda E| 50,00%
>
5. INDUSTRIA AERONAUTICA Y P 0,00% -
CADENA DE SUMINISTRO: 4. Expedicion del documento de aprobacion para la fabricacion de partes. 10,0% <
Potenciar la industria aeronautica E 0,00% %
como un importante proveedor de C_)
fEziE [FEIEE ) GO OrE 2 1. Revisar la viabilidad de la informacion técnica radicada por el usuario que realiza N 25,00% <
aeronauticos certificados para la ia aplicacién 10,0% o’
region y como punto focal en la P E|l 100,00% LLl
produccion de aeronaves livianas 25 0004 %
ALS) y no tripuladas (RPAS), i Pl 25,00%
ingpuls;r):do 3 Spu vez se(rvicios )de _ N 1 modelo de aeronave Este indicadorno |5 vjigita del grupo certificador a las instalaciones del solicitante 30,0% N
A Certificar al menos un (1) modelos de Certificado de en categoria cuenta con E| 2500% <
aero:aveps Contar con los mecanismos de  |aeronaves en categoria aeronavegabilidad en EXPERIMENTAL con avances ()
' reconocimiento de los productos - [EXPERIMENTAL. categoria Experimental certificado de programados para |3, Cumplimiento de las actividades de autoridad para la certificacion de aeronaves o || 2500% o’
aeronauticos producidos en aeronavegabilidad este periodo  |en categoria Experimental 50,0% | 25000 -
3 0 Colombia, por parte de las e (La
autoridades aeronauticas lideres el 2500% 7,)
en el mundo, que promuevan la 4. Expedicion del certificado de aeronavegabilidad. 10,0% LLl
generacion de valor agregado en E 0,00% (o]
la industria y sus exportaciones.
Y P Cronograma desarrollo P| 2500% %
estructura documental 1. Actualizar la revision existente de la Guia del Inspector CPA. 15,0% <
para lograr un estado de E| 92,00% uI_J
disefio en la UAEAC 2. Disefiar, elaborar y gestionar la aprobacién de los formatos y listas de verificacion, P| 2500% Y
Lourar I actualivacion al 80% de los SIESO imolantado bor Actividadees Planeadas / para soportar los prqced|me|ntos ejecutados por el Grupo de Certificiacion de 25,0% i - &J)
grar a: o > Impaniado p actividades Este indicador no | Productos Aeronauticos. o n
procedimientos de Certificacion, servidor publico y area : 4 M0 , ; - , , .
) . : ejecutadas*100% cuenta con 3. Coordinar con el area de la Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion pl  25.00%
mediante la guia del inspector de CPA y S . o . 0 ’
: o . avances Civil, la ejecucidn de las necesidades de capacitacion que se requieren para el 15,0%
y cumplir el 60% de la capacitacion Documento propuesta 0 . el 5000
. R 100% documento programados para |grupo CPA, de acuerdo al requerimiento OACI ,00%
requerida por OACI, como Estado de | diagndstico presentado al . .
L : propuesta al Director este periodo
Disefio. Director General que G | Pl 2500%
presente las necesidades enera 4. Ejecutar el cronograma de capacitacion disefiado para el Grupo CPA. 25,0% :
y recursos de personal, 5| el
de infraestuctura que se 5. Presentar una propuesta al Director General que presente las necesidades y P| 2500%
requieren para ser un recursos de personal, de infraestuctura y demas recursos que se requieren para 20,0%
estado de diserio a 2030 posicionar a la entidad como estado de disefio E| 40,00%
1. Desarrollar la hoja de datos del certificado de aeronavegabilidad de las aeronaves Pl 100,00%
VLA como insumo para el portafolio de servicios que desarrolla la industria 20,0%
aeronautica y su actualizacion de ser necesario El 90,00%
2. Acercamiento con la Autoridad Aeronautica definida para la estructuracion de un 20 0% Pl 75,00%
acuerdo de reconocimiento de productos aeronauticos = el 100.00%
Estructurar al menos un (1) acuerdo Este indicador no ’
. Acuerdo de Un (1) acuerdo de
de reconocimiento mutuo con un : - cuenta con : . Pl 000%
) . ) . reconcomiendo para la reconocimiento para la 3. Mesa de trabajo para el desarrollo del acuerdo de reconocimiento con la 0 ’ SUBDIRECTOR (A) GENERAL
autoridad aeronautica para la industria . : - . : - avances : o ., 20,0% OFICINA ASESORA DE PLANEACION
- ) industria aeronautica industria aeronautica autoridad aerondutica y definicion de un borrador de documento 100.00°
aeronautica de piezas partes, programados para E 00,00%
. estructurado estructurado .
componentes y mantenimiento. este periodo 0.00°
4. Socializacidén y/o mesa interna con las area y grupos impactados en la entidad por 20.0% P 00%
. ,U7/0
el acuerdo de reconocimiento E| 100,00%
P 0,00%
5. Aprobacidn y visto bueno del documento de reconocimiento para la negociacion | 20,0%
E 30,00%
Pl 100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021. 33,0%
. - E 0
Dos (2) Planes de accion Este indicador no o
Definir el Plan de Accion 2021y 2022  [Planes de accion definidos : cuenta con Pl  0.00% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
, : : . definidos con sus o , 0 ’ ,
a sequir para cumplir los compromisos | con sus actividades 2021 - .. ) avances 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0% OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
actividades, afios 2021 y el  0.00% SSOAC
del PEIl 2022 2022. 2022 programados para 0%
este periodo o 0,00%
3. Definir Metas y actividades adicionales al PE| 2022. 34,0%
E 0,00%
. . 1. Estructuracion de los cronogramas de actividades académicas y Programas de 0 Pl 100,00%
Actividades del Trimestre o rmacién 20,0%
) o E] 100,00%
realizadas / Actividades ’
Desarrollar el 100% el Plan Avance del PIC Y Oferta del tnmestrf P|  20,00%
Institucional de Capacitacion - PIC y Académica / Personal programadas)*100 2. Desarrollo de las actividades Académicas de Formacion PIC - Oferta Académica | 30,0%
oferta Académica orientada ala Capacitado 5193 E| 3410%
formacion en la gestion aeronautica Actividades Academicas o - . el 60.00%
integral y fortalecimiento institucional v programas de 3. Segumento y consolldacpn de Informel de resultados del PIC y Oferta 20,0%
e o Personal Capacitado/ Académica, Personal Capacitado de la Entidad y Sector. 0
. : con mediacion virtual. . E|l 60,00%
Disponer de un Sistema de Personal Planificado a
Gestion del Talento Humano que : Actividades realizadas / ., : : - Pl 30.00%
) Oferta academica con iy 4. Adquisicidn ylo ajuste de la plataforma virtual para el fortalecimiento de los 0 ’ JEFE OFICINA AERONAUTICA - CENTRO
32 permita responder a las R Actividades . o : . 30,0% '
) mediacion Virtual . procesos de capacitacion con mediacion en ambientes virtuales. el 30.00% DE ESTUDIOS AERONAUTICOS (CEA)
necesidades del Sector programadas)*100 007
Aeronautico en cantidad y calidad. el 10000%
1.Identificacion y analisis de experiencias nacionales e internacionales de modelos 30 0% e
Un modelo tipo construido para con caracteristicas y condiciones similares de aplicacion. = el 10000%
Fortalecer | rtur. Formacion modelo i r Activi | Trimestr — : : ; )
ortalecer fa cobertura de Formacio odelo tpo para Ct .dades de . estre 2.Analisis de viabilidad Legal, Tecnica, Operacional y financiera del modelo tipo P 0.00%
de Talento Humano en las Fortalecer la cobertura de | realizadas / Actividades 0 . , 0 ’
. ) . . . 30,00% para Fortalecer la cobertura de Formacion de Talento Humano en las Regionales | 40,0%
Regionales Aeronauticas del Pais, Formacion de Talento del trimestre . o : . E 0.00%
: . Aeronauticas del Pais, incluyendo su desarrollo en ambientes virtuales 0070
incluyendo su desarrollo en Humano programadas)*100
ambientes virtuales 3.Documento de viabilidad del modelo tipo para Fortalecer la cobertura de 20 0% Pl 0.00%
Formacion de Talento Humano en las Regionales Aeronauticas del Pais e E 0.00%
. UCICTITINaClOon de Ids OpPOIriiiidaucs pdid €l UESalTono e Procesis uce .
investigacion enmarcados en cualquiera de las lineas de investigacion 10.0% Pl 100,00%
institucionales (seguridad operacional; seguridad de la avicion civil; gestion de la = E 0.00%
, : C 9 productos de investigacion, aviacion v nrateccidn del medin amhiente) :
Consolidar la investigacion en los .
- desarrollados que contribuyan al ., o : o, 0 P| 24,00%
campos aeronauticos y . iy : 2.. Elaboracion y publicacion de los productos de investigacion 40,0%
: fortalecimiento de los procesos de Actividades del Trimestre 99929
aeroespaciales, con elapoyode | . . . ., : o, ) y E 22%
33 (industia, b academia y ka ciencia, tecnologia e innovacién enla |productos de investigacion | realizadas / Actividades 28.89% ol 40007
" : industria Aeronautica y al desarrollo desarrollados del trimestre ’ 3. Realizacion del Tercer Encuentro de Investigacion del Sector Aeronautico 20,0% st
cadena de investigadores, : . .
) del Talento Humano, incluyendo el programadas)*100 E] 40,00%
integrados en un centro de y : :
: . - proyecto de creacion del Centro de 4, Presentacion del documento de proyecto de creacion del Centro de 0 Pl  5000%
investigaciones aeronautico. ; . , . : 20,0% ’
investigaciones aeronautico Investigaciones Aeronautico el  50.00%
i . o : , JEFE OFICINA AERONAUTICA - CENTRO
5. Definicién y priorizacion de productos de Investigacion realizados que sean 10.0% P| 30,00% DE ESTUDIOS AERONAUTICOS (CEA)
implementables el 20.00%
Pl 100,00%
1. Definicion de érea de la tematica del CMDN 20,0%
. : El 100,009
Construir un nuevo conjunto de iy : A
. : Actividades del Trimestre
material didactico normalizado para ) . Pl  40.00%
: : realizadas / Actividades ., e
fortalecer la oferta academica del CMDN Construido del trimestre 30,00% 2. Elaboracion del CMDN 50,0%
Programa de la Membresia Trainair . El 20,00%
PlUs programadas)*100
P 0,00%
3. Validacién del CMDN construido 30,0%
E| 0,00% @)
=
| 100,00% <
1.Construccion y Disefio Curricular de Plan de Estudios. Nivel Basico 40,0% =
Fortalecer la oferta Academica del E| 100,00% %
CEA, através del Desarrollo de la ol 100.00% o
; TaE c y (i}
Catedra de Sostenibiidad Ambiental, AEnedee da Tiresie 2.Aprobacion instancias cuerpos colegiados del Plan de Estudios. Nivel Basico 20,0% -
Cambio Climatico del Sector y . . y el 100.00% <
, Plan de Estudios realizadas / Actividades 0 ’ L
CORSIA, incorporando los elementos . : 70,00% 1
. - . construido del trimestre g o L ) el 5000 <
1 of que directa o indirectamente influyan programadas)*100 3.Incorporacién dentro de la oferta Academica e imparticion de la Catedra de 20.0% mo e —
Alcanzar una ampla oferta de Jen el Sistema ambientaly en la Sostenibiidad Nivel Bésico "7 Le| so00 =
capacitacion orientada a la gestion [infraestructura y operacion ade O
aeronautica integral, en todos oS- |aeroportuaria y aeronautica Pl 0.00% o JEFE DE OFICINA AERONAUTICA -
6. DESARROLLO DEL TALENTO niveles y campos: ae_rpespamales, 4. Construccion y Disefio Curricular de Plan de Estudios. Nivel Avanzado. 20,0% (&) CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS
HUMANO EN EL SECTOR: aeronavegabllldad, E 0,00% L (CEA)
Fortalecer la gestion del mantenimiento, seguridad oc DIRECTOR (A) DE SERVICIOS
. . Y v , - : Pl 100,00% 0 AEROPORTUARIOS
conocimiento para lograr el 34 operacional y de la aviacion civil, 1.ldentificacion de las necesidades y grupo objetivo en las comunidades 20.0% ’ COORDINADOR () GRUPO DE GESTION
desarrollo integral y sostenible del servicios a la navegacion aérea, aledafias al Aeropuerto EL DORADO e el 100.00% ' AMBIENTAL Y CONTROL FAUNA
talento humano, en linea con el servicios aeroportuarios, servicios -
crecimiento de la aviacion civil en : o : é
Colombia en tierray gestion de aerolineas, |-y v oo plementar un N . 2.Construccion el documento Programa de Proyeccion Social enfocado a las .|| 100.00%
carga, RPAS, aspectos ., : Actividades del Trimestre dades Nivel Nacional 30,0% LLI
: Programa de Proyeccién social, que : ) . comunidaaes Nivel Naciona E| 100,00% =
ambientales o aquellos nuevos : . , Programa de Intervencio | realizadas/ Actividades 0 ’ LUl
beneficie las comunidades localizadas ) : : 84,00%
campos que aparezcan en el e las 4reas de influencia de Proyeccion Social del trimestre 3 Defiic 3 oferta A , . _ g | Pl 10000% o
transito del plan. oo programadas)*100 De |nl|C|on de la oferta Academica y actividades de intervencion con las 30,0% <
P comunidades en un Aeropuerto. el 100,00% o’
<
P|  20,00% E
4 Seguimiento y medicion de impacto de las actividades realizadas 20,0% o’
E 20,00% &)
° L
1.Definir cronograma de entrenamientos para personal ATC en las Unidades de 20.0% Pl 100,00% "I)
s ,WJ /0
Instruccion el 100,00% <




CE

Aclividades del Trimest 2.Aplicacion de los lineamientos del Manual de instruccion y Entrenamiento en el 20.0% 100,00%
. ,WJ /0
implementar el Proceso de . L[ hass e Tes T Puesto de trabjo para ATS 100,00%
L : Unidades de Instruccion | realizadas / Actividades 0 ’
fortalecimiento de las Unidades de : 48,00%
) ATS del trimestre , ) . 20.00%
Instruccion ATS programadas)*100 3.Desarrollar el plan de entrenamiento para Control de Aerédromo, Areas 40.0% A
Terminales y Areas Superiores en las Unidades de Instruccion e 20.00%
4. Seguimiento y Medicion del Impacto enla Operacion respecto al desarrollo 20.0% 0,00%
de los entrenamientos en las Unidades de Instruccion = 0.00%
-Plan de Trabajo para el proyecto de construccion del Catalogo de Cualifiaciones .
para el Sector de Aviacion Civil 100,00%
-Analisis sobre caracteristicas socioeconomicas, tecnologicas, ocupacionales, 20,0%
tendencias, normastivas y regulacion 100,00%
-Cadena de valor
e . OFIC ONAUTICA -
Cualificar el talento humano 2. Identificacion de brechas de capital humano: 20.00% CE;E;%%EE EthlJ%/?oAsEiEsgﬁ/Tx:n/Tcos
desarrollando el Marco Nacional s e G | e Rl T -Analisis del mercado laboral, anélisis de la oferta educativa, prospectiva laboral e 40.0% ’ (CEA)
de Cualificaciones de la aviacion  |Construir el Catalogo de ~on ol Miisterio de oolpadas | Advidades indicadores de brechas de capital humano ’ T
35 civil para asegurar las Cuaificaciones para el Sector de e N TN T 32,00% -Prospectiva laboral e indicadores de brechas de capital humano e
Comﬁztznflss y |pf0p|(|>|3f 'Ia I Aviacion Civi , Mesa Sectorial y el SENA|  programadas)*100 3. Delimitacion de areas ocupacionales y funcionales: 0.00°,
movilidad laboral €n epais y en ia -Andlisis de actividades econdmicas respecto a los procesos y subprocesos de la e
region. cadena de valor. 20,0%
-Ubicacion del espectro ocupacional respecto del nivel de toma de decisiones. 0.00%
-Analisis funcional ’
4. Seguimiento y Medicion las fases de construccion del Catalogo de 0 20,00%
- A . S 20,0%
Cualifiaciones para el Sector de Aviacion Civil, acorde al Plan Técnico y Financiero 20.00%
L N _ 1.Estructuracion del portafolio de servicios de la oferta académica del CEA y del 100.00%
Promover la suscripcion de Blse_no ?e IIDI?n de POS'TE’”ngf”t? Adividades del Trimest plan de Marketing para su socializacién ( Publicidad, Relaciones Publicas Marketing | 0 1o ’
T ) :(gz:\?ic?c)sn E;Tigggjs ea?a ae;aar e de Posiconamients r((:alavlliz:d::/ thicir:j]:jer: on line, ventas personales, folletos y plegables, presentaciones portafolio dirigido a ! 10000
36 extranjeras, para propiciar el L  para apoy . 30,00% interesados, entre otros) o
intercambio de experiencias Suscripcion de Convenios CEA del trimestre . — , . .
m p y Internacionales que incluya Modulos programadas)*100 2. Desarrollo del Plan de divulgacion del Portafolio y la estrategia de Marketing para 0,00%
conocimientos. de Cooperacion Academica captacion de clientes (estudiantes actuales, estudiantes potenciales , padres de 70,0%
familia y comunidad empresarial) 0,00%
100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021. 33,0%
30,00%
Definir el Plan de Accidn 2021 y 2022 |Planes de accion definidos DOSd(ezf)inT(;aOr;eCSo(:]eSlaJ(S)CIOn 0,00% DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVA - CEA
a seguir para cumplir los compromisos | con sus actividades 2021 -| .~ ) 9,90% 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0% SECRETARIO (A) GENERAL
del PEI 2022 9022 actividades, afios 2021y 0,00% DIRECTOR (A) TALENTO HUMANO
' 2022.
0,00%
3. Definir Metas y actividades adicionales al PEI 2022. 34,0%
0,00%
PETEp—-— e 1. Validar al 100% las estructuras de datos que permitan definir perfiles de riesgo 60.0% 45,00%
alidar a o las estructuras de - : /0
reactivo, accidentes 0
datos que permitan definir perfiles de : 2 Bses de datos o ( ) e
) : : Bases de datos validadas : 40%
riesgo (reactivo, accidentes e validadas , . , L , 45.00%
incidentes graves) 2. VaI|ldar _aI 1.00 % las estructuras de datos que permitan definir perfiles de riesgo 40,0%
(reactivo, incidentes graves) 40,00%
40,00%
. . 1. Recopilar registros de recomendaciones del ECSO 60,0%
Ampliar la capacidad del Estado Compilar al 100% las Documento con 1 Documento con 40,00%
en materia de vigiancia de la recomendaciones generadas del recomendaciones del recomendaciones del 40%
: : ECSO (Insumo ECSO ECSO 40,00%
segurgag gp?racpng! y d.ellla ( ) 2. Organizar los registros 40,0%
seguridad de la aviacion civil, 40,00%
37 pasando de una vigilancia
prescriptiva a una vigiancia 1. Entrenamiento en vigilancia basada en riesgos, ISO 31000 gestion de riesgos o 25 0% 30,00%
basada en riesgos, para similares para los encargados de estructurar y gestionar la vigilancia en la SSOAC i 5.00%
acompanar al crecimiento del ’
sector aeronautico. . 1 D°°,“’_“e”t,° estructura 40,00%
:Dogq:neqtatr) al 63 % laestructura dle 5 o Ectructura dela V|g::IianC|a basta;ja en 2. dentificacion de las fuentes de datos (documentado por cada grupo de vigilancia). | 25,0%
a vigilancia basada en riesgos para la ocumento Estructura de |riesgos documentada en 40,00%
Secretaria de Seguridad Operacionaly | la vigilancia basadaen | textos aplicables a cada 21.25
de la Aviacion Civil Operacional y de la riesgos uno de los grupos que L g L 0,00%
e realiza vigilancia en la 3. Definicion de la relacidn de los datos y los planes de vigilancia 25,0%
SSOAC 40,00%
0,00%
4. Documentacion de la estructura de la vigilancia basada en riesgos. 25,0%
0,00%
Apropiar en el sector las mejores  [Lograr la implementacion Efectiva (El) 29.00%
prachcgs en seguridad del 80% de los Plangs d'e accion ) 85 % cumplimiento 1.% de PQS cerradas Cronograma GANTT 60.0% ’
operacional de la OACI, con el fin |correctivos de la Auditoria de USOAP Planes de Accion . 60.50%
: : , cronograma Actividades 0 ’
38 de corregir la brechaen la realizada en 2017, en lo que compete Correctivos . 96.30%
) ., . ., : cumplidas de acuerdo al 50.00%
implementacion de los elementos |ala SSOAC y lograr la implementacion implementados C GANTT o , , . 007
criticos del sistema de vigilancia  |Efectiva del 10% de correccion de los ronograma 2. Seguimientos trimestrales que verifiquen avance cronograma GANTT 40,0% .
de la sequridad operacional. de  |hallazaos de la Auditoria de USQAP s
Afianzar el escenario regional 40.00%
concentrado alrededor del 1. Asignacion de los expertos 40,0%
Sistema Regional de 100,00%
Coopergmon Il lV|g|IanC|a & Llevar a cabo una (1) mision de Mision de exportacion de ULl d? gxportamon 0.00%
la Seguridad Operacional 9 - - . de conocimiento a los 0 » : 0 ’
39 SVRSOP. particivando en el exportacion de conocimiento a los conocimiento a los paises aises SAM mediante el 40.00% 2. Atender la solicitud del sistema SVRSOP 10,0%
. , parteh - paises SAM mediante el SVRSOP SAM mediante el SVRSOP| P 0,00%
intercambio de informacion y el SVRSOP
apoyo en la vigilancia, para 0,00%
operacional de la aviacion. Ylee
50,00%
1. Gestionar actividades pendientes del Gap analysis, pendientes de 2019 10,0%
10,00%
100,00%
2. Producir el Plan Colombiano de Seguridad Operacional (PCSO) 40,0%
100,00%
Desarrollar el Programa del Alcanzar un Programa Estatal de # actividades por fase
Estado para la gestion de la Gestion de la Autoridad en Seguridad Cronograma estionadas / # 100,00%
40 torid Z gest dad 0 onal (PEGASO) 25% 9 implementacion PEGASO ? dad ¢ 53.00% 3. Emitir el Plan Colombiano de Seguridad Operacional 10,0%
autoridad en segurida peraciona ( C ) 25% or fases actividades por fase 100,00% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
(p ) ,
operacional, PEGASO. Sostenible (planificado). progrmadas OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
4. Compilar y coordinar con las emas responsables de actividades del SSP, las 20 0% 20,00% SSOAC
actividades de las que ellos son responsables e 10.00%
0,00%
5. Producir anexo(s) al PCSO que contemplen actividades de "gap analysis" 20,0%
0,00%
1. Definir las actividades orientadas al cumplimiento de cada "TAREA ESPECIFICA" 20.0% 100,00%
definida en la "Hoja de Ruta" del GASeP de competencia de la entidad. e 100.00%
g:sj:ir(;)gzrdeel Ea;\]vgsg(r:ngilv(ijle Implementar el 20% de la hoja de ruta 2. Establecer una herramienta de seguimiento y cumpliiento respecto a las 20.0% 100,00%
aIingeado i —— del Plan Global de Seguridad de la Plan Global de Seguridad -2 00 cUmblmiBhio actividades planteadas en la hoja de ruta de competencia de la entidad. ’ 100,00%
41 . N Aviacion Civil de Colombia -GASEP en |  de la Aviacion Civil de o cimp 40.00%
Seguridad de la Aviacidn Civil . : cronograma - . _ 0.00%
() e e lo que corresponde a las tareas Colombia (Hoja de Ruta) 3. Implementar las actividades planteadas en la hoja de ruta de competencia de la 50 0% L
propias del Estado. entidad. ke
OACI. 0,00%
4. Seguimiento al cumplimiento de las actividades planteadas en la hoja de ruta de 10.0% 50,00%
competencia de la entidad. o 0,00%
1. Actualizar el Formato ROE, con ocasion de las mejoras definidas con los 10.0% 100,00%
resultados de las pruebas de escritorio. e 100,00%
i Pl ot Modelo para la 2. roumentar en el SGC el Manual de Operacion del Formato de Reporte 15.0% 100,00%
Fortalecer el Sistema de Gestion o RECop o recopilacidn y andlisis de | 60 % estructuracion del Obligatorio de Eventos (ROE). ’ 80.00%
: o seguridad de la aviacion civil de : L 0 ’
42 de la Seguridad de la Aviacion : : : datos en materiade la | modelo de recopliacion y 34.00%
o aeropuertos internacionales descritos . ., s , y L o 100.00%
Civil (SeMS). en el RAC 14. seguridad de la Aviacion andlisis de datos 3. Divulgacion del modelo para la recopilacion y anlisis de datos con aeropuertos 15.0% U070
Civil. con operacién comercial regular - internacionales. e 80.00%
4. Recopilacion de datos de seguridad de la aviacion civil de los aeropuertos 0 0,00%
: . ) 60,0%
internacionales descritos en el RAC 14. 0.00%
1. Desarrollar e implementar formulario reportes MOR (Mandatory Occurrence 40,00%
Report) - (RAC 219), BIRD (Eventos con aves y fauna - RAC14), Malfunction (RAC | 40,0%
4), Mercancias peligrosas (MMPP) (RAC 175), en linea 75,00%
40,00%
Mejorar la capacidad del Estado 2. Divulgar formularios emitidos 5,0%
en la aplicacion de un sistema de . 75,00%
o . Contar con 4 herramientas de
Vigilancia de la Seguridad iacion de datos de obliaatori ,
Operacional basado en riesgos, fgrr;r?tlsmon © (alos de oblgatorio 3. Coleccionar data recibida de reportes obligatorios (MOR, BIRD, MMPP, 10.0% 20,00%
disponiendo de mecanismos para | " Herramientas de 4 herramientas de Malfunction), en bases de datos Oracle ’ 50,00%
43 la compilacion, transformacion y : : ” compilacion de datos de | compilacion de datos de 76.25%
" . Generar, junto con Dir. Informatica, . . . . 0
administracion de datos de . obligatorio reporte obligatorio reporte o , 0,00%
sequridad operacional (Safety proceso pecontractual para Gobierno, 4. Generar tablero de mando (dashboard) basico para Autoridad 15,0%
) depuracion y calidad de datos en lo 50,00%
BIG DATA), que permitan )
-y . que compete a Autoridad
generar analisis estadisticos para 0,00%
la toma de decisiones. 5. Generar tablero de mando (dashboard) basico para apoyar el SMS de la SSO 15,0%
100,00%
6. Generar propuesta de Proyecto para Gobierno, depuracion y calidad de datos en 15.0% 20,00%
lo que compete a Autoridad o 100,00%
60,00%
1. Auditoria al registro de aerédromos, helipuertos y matriculas 20,0%
0,00%
Ml e sitos JEFE OFICINA DE REGISTRO
Actualizar y fortalecer el registro  |Depurar y actualizar en el 100% el Listado de aerédromosy | Verificados / Total del 60.00% AERONAUTICO
44 aeronautico en cumplimiento de  |registro de aerédromos y helipuertos | helipuertos civiles vigentes |  registro registro de 0% . : : 0 o SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
los anexos de la OACI. civiles en el pais aerodromos y 2 iR LBl el g e e OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
0 SSOAC
helipuertos civiles CE
0,00%
2. Depuracion del registro 30,0%
0,00%
40,00%
1. Revision y actualizacion de la reglamentacion al interior de cada area. 60,0%
Numero de propuestas 90,00%
Actualizar y fortalecer la Proponer 10 proyectos de de actualizacion de — ” — ; ;
realamentacion para la viglancia  lactualizacién. modificacin vio Propuestas de Redlamentos 2. Revision y aprobacion de las armonizaciones en el equipo gestor de estandares 0,00% SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
45 degla Sequrida dF()) eraciognal de armonizacic')r; de los Re Iar¥1en o5 Actualizacion de Aero%éuticos de 90.00% de vuelo o la Direccion de Servicios a la Navegacion Aéreay de la Aviacion Civil o 20,0% OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
a Aviacign Civ P y Aeronauticos de CoIomgia reglamentos aeronauticos Colombia enviados a publicacion del proyecto de resolucion en la pagina web de la entidad 90,00% SSOAC
Normas Aeronauticas. 3. Radicacion de solicitudes de expedicion, modificacion, adicion o derogacion de 0,00%
Reglamentos Aeronauticos de Colombia o publicacion de la resolucidn en la pagina | 20,0%
web de la entidad 90,00%




7. SEGURIDAD OPERACIONAL
Y DE LA AVIACION CIVIL:
Posicionar a Colombia como el
pais con el mayor nivel de
implementacion efectiva de
estandares y mejores préacticas
en seguridad operacional
(safety), seguridad de la aviacién
civil (security) y facilitacion, en un
entorno de confianza y de cultura
justa en compaiiia del sector.

1. Identificar aeronaves con matriculas inscritas en el Registro Aeronautico

40,00%

0,
Nacional en condicidn de inactividad mayor a tres (3) afios. e 100.00%
Evaluar la situacion juridica de NUmero de matriculas 2. Realizar el estudio juridico de cada aeronave para determinar si en cada caso 95 0% 40,00%
matriculas de aeronaves afin de |Evaluar 100 matriculas de aeronaves a | Matriculas de agronaves | inmersas en causal de aplica alguna de las causales de cancelacion previstas por el RAC. ’ 40,00%
46 determinar si hay lugar a fin de determinar si hay lugar a inmersas en causalde | cancelacién / Numero de 42.50%
aqelantar la cancelacion de las adelantar la cancelacion de las mismas cancelacion matriculas progr'ailmadas 3. Solicitar concepto técnico a las areas competentes de ser necesario, para evaluar 25 0% 40,00%
mismas para revision la viabilidad de cancelacion de la matricula de las aeronaves estudiadas. P 30.00%
4. Iniciar la respectiva actuacion administrativa de ser procedente, elaborar 40,00%
resolucion y una vez ejecutoriada alimentar aplicativo SIGA y digitalizar el 25,0%
expediente en la herramienta mercurio dando cumplimiento ley de archivo. 0,00%
50,00%
01. Implementacion de procedimientos para la Gestion de Riesgos del SMS. 50,0%
50,00%
g : Manual del Sistema de W BeErEdsn o e ISMS 20.0% 190,00%
: » Implementar la Gestion de Riesgos del . : . : - ESlructuracion ael programa ae Instruccion para € : U0
Actualizar la politica, el Plan de Gestion de Seguridad | (Actividades cumplidas / 100.00%
y SMS de la SSO como Proveedor de . . o ’
47 Implementacion y Manual de . L Operacional de la Actividades 60.00%
: ) servicios a la aviacion dando : . . 0
Seguridad Operacional - Secretaria de Sistemas programadas)*100 - o o 100,00%
gestion a los reportes MOR. Operacionales Version 2 03. Estructuracion de procedimientos de comunicacion para el SMS. 20,0%
. 50,00%
50,00%
04. Actualizacion del Manual de Seguridad Operacional Version 2. 10,0%
50,00%
50,00%
01. Recopilar base de datos de la Gestion de Riesgos del SMS. 30,0%
50,00%
Ao el e 02. Definir indicadores SPI de acuerdo a base de datos obtenida obtenida mediante 50 0% 0,00%
"y . ) 0
Elaborar base de datos para mentacion y administracion de base (Actividades cumplidas / la Gestion de Riesgos del SMS. 25.00%
"y ., de datos para control, analisis y : g o ’
48 control, analisis y administracion : . Base de Datos Actualizada. Actividades 27.50%
. . P aseguramiento de la Seguridad . _ o , y 0.00%
del Sistema de informacion Opsraconal+ programadas)*100 03. Recopilar base de datos de la aplicacion del programa de instruccidn para el 10.0% e
SMS impartido por el CEA. e 0.00%
04. Recopilar base de datos de la comunicacion a través de los medios oficiales 10.0% 30,00%
,U/0
para el SMS. 0,00%
01. Promocion de los métodos reactivos y preventivos de identificacion de peligros 40.0% 30,00%
0 0 yWJ /0
Participar y promover el SMS-QA |Socializar el reporte MOR y promover de seguridad operacional. 0,00%
en las Direcciones Regionales, la Gestion de Riesgos del SMS en las 0 . . ,
. . . . 100% cumplimiento de las | (Actividades cumplidas / ., . ” v : 0.00%
49 Administradores Aeroportuarios y |Direcciones Regionales, actividades seatn etana Actividades 0% 02. Promocion del procedimiento de evaluacion y mitigacion de riesgos de 40.0% ’
personal operativo de los Administradores Aeroportuarios y ) g L, P . ° seguridad operacional. e 0
. . de implementacion. programadas)*100 0,00%
aeropuertos, incluye otras personal operativo de los aeropuertos.
Entidades y Empresas 30,00%
03. Promocidn del programa de instruccion para el SMS. 20,0%
0,00%
01. Aplicacion de procedimientos para la Gestidon de Riesgos del SMS para los 50 0% 50,00%
aeropuertos de Cucuta, Bucaramanga, San Andrés y El Dorado. e 0.00%
- v e o B e 02. Aplicacion del programa de instruccion para el SMS para los aeropuertos de 20.0% 0,00%
ctualizar y elaborar e para [Realizar la aplicacion del 60% de (Actividades cumplidas / Cucuta, Bucaramanga, San Andrés y El Dorado. ’ 0.00%
50 aeropuertos Internacionales, cuyo |Sistema de Seguridad Operacional SMS Elaborado y Actividades 0% ’
explotador de aerodromo seala | SMS-QA para aeropuertos Actualizado. " ’ o , : L 30.00%
Aerocivil internacionales. programadas)*100 03. Aplicacion de los medios oficiales de comunicacion para el SMS para los 15.0% ke
aeropuertos de Cucuta, Bucaramanga, San Andrés y El Dorado. = 0.00%
0,00%
04. Socializar la Actualizacion del Manual de Seguridad Operacional Version 2. 15,0%
0,00%

. ) _ _ . 01. Desarrollar las sesiones de armonizacion e integracion del SMS en el Sistema 70.0% 30,00%
Armonizar Iols’ estandares y Arrr)onlzar e integrar al 60{0 los (Actividades cumplidas / Integrado de Gestion de Ia Entidad. U7 0005
reglamentacion del SMS para estandares y reglamentacion del SMS L g o :

51 . . . y SMS incluido en el SIG. Actividades 0% , — , -
integrarlo al Sistema Integrado de  |al Sistema Integrado de Gestion de orogramadas)*100 02. Gestionar el cargue e inclusién en el Sistema Integrado de Gestion de la 30,00%
Gestion de Calidad de la Entidad  |Calidad de la Entidad. Entidad de los diferentes tipos de documentacion generada por el Grupo SMS afin | 30,0%
de ser accesibles por todo el personal que integra las Direcciones de la SSO. 0,00%
1. Remitir el 100% de las recomendaciones de los Informes Finales de Accidentes 100,00%
e Incidentes Graves aprobados en el IV Consejo de 2019, a las entidades 25,0%
encargadas de su cumplimiento. 100,00%
Gestionar ante SSOAC y enviar alas 2. Remitir el 100% de las recomendaciones de los Informes Finales de Accidentes 100,00%
organlczjamones y drep.en?enc;liz go/ ] Sorcentaie d No. Recomendaciones e Incidentes Graves aprobados en el | Consejo de 2020, a las entidades 25,0%
cargo de su cumplimiento, e b de orcentaje de oS 0 encargadas de su cumplimiento. 100,00%
las recomendaciones de recomendaciones No. Recomendaciones 50.00 — - . . .
investigaciones de accidentes gestionadas : 3. Rgm|t|r el 100% de las recomendaciones dg los Informes Fmalgs de Accidentes 0,00%
aprobadas en los 4 Consejos del afio totales e Incidentes Graves aprobados en el Il Consejo de 2020, a las entidades 25,0%
2018, y hasta el Il Consejo de 2019, encargadas de su cumplimiento. i
4. Remitir el 100% de las recomendaciones de los Informes Finales de Accidentes 0,00%
e Incidentes Graves aprobados en el lll Consejo de 2020, a las entidades 25,0%
encargadas de su cumplimiento. 0,00%
100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021. 33,0%
25,00%
Definir el Plan de Accion 2021y 2022 | Planes de accién definidos | d(sf?lnﬁzz”:jo‘iesizc'on 0,00%
a seguir para cumplir los compromisos | con sus actividades 2021 - fividad 508 2021 8.25% 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0%
del PEI 2022 2022. SRS S1ED ALY 0,00%
2022.
0,00%
3. Definir Metas y actividades adicionales al PEI 2022. 34,0%
0,00%
1. Presentar cinco (9) Informes Finales 2019 al | Consejo de Seguridad Aeronautico 95 09 100,00%
,U/0
2020. 100,00%
Eoaloar ol 100% de s Porcentaje de Informes Numero de 2. Presentar seis (6) Informes Finales 2019 al Il Consejo de Seguridad Aeronautico 95 0% 100,00%
- esfioacionas ;e ~cadentes o Finales de investigaciones | investigaciones eventos 2020. ’ 100,00%
nVestg : de eventos 2019 2019 terminadas x 100 / 50.00%
incidentes graves (eventos), ocurridos : p , , , , o 0.00%
en el afio 2019 presentados al Consejo | NUmero de eventos 3. Presentar ses (6) Informes Finales 2019 al lll Consejo de Seguridad Aeronéutico | . o, o0 fo
' de Seguridad ocurridos. 2020. s -
52 g/l;é?;iir()lg:|r;\f;§,ségz;?§urldad 4. Presentar cinco (5) Informes Finales 2019 al IV Consejo de Seguridad 95 09 0,00%
;g yJ /0
investigacion de accidentes. Aeronautico 2020. 0,00%
Porcentaje de Informes investi'\g]crirc])?\—g;?el 200, 1. Presentar tres (3) Informes Finales 2020 al il Consejo de Seguridad Aeronautico | . o, 0,00%
Finalizar el 20% de las investigaciones | Finales de investigaciones d : 2020. ’ 0.00%
. L 0 de eventos 2020 o ’
de accidentes e incidentes graves del 20% de eventos 2020 , 0%
) . .| terminadas x 100 / 20% , , , 0.00%
(eventos), ocurridos en el aflo 2020. | presentadosal Consejo |° 4 0 o 2. Presentar tres (3) Informes Finales 2020 al IV Consejo de Seguridad 50 0% o0 fo
de Segurldad afio 2020. Aeronautico 2020. i 0,00%
1. Aplicar modificaciones, correcciones recibidas de las dependencias 20.0Y% 100,00%
. yWJ /0
comprometidas en el Plan. 100,00%
100,00%
e e e 2. Proponer nuevo borrador, corregido, a las dependencias 30,0%
Implementar el Plan de Accion de an de Acoon de Registro de PAE o L0
) . Emergencia de Aerocivil : 80.00%
Emergencia de Aerocivil. : implementado 0
implementado. o o 100,00%
3. Obtener aprobacion, firma y publicacion del Plan. 30,0%
100,00%
30,00%
4. Difundir el Plan. 20,0%
0,00%
1. Aplicar modificaciones, correcciones recibidas de las dependencias 20.0% 100,00%
comprometidas en la Circular. o 100,00%
100,00%
Y Circular sobre Atencion a 2. Proponer nuevo borrador, corregido, a las dependencias 30,0% o
yam - Victimas de Accidentes Registro de Circular o R
sobre Atencidn a Victimas de . . v 38.00%
: . . Aéreos y sus Familias difundida 0
Accidentes Aéreos y sus Familias. LA o o _ 100,00%
difundida. 3. Obtener aprobacion, firma y publicacion de la Circular. 30,0%
0,00%
100,00%
4. Difundir la Circular. 20,0%
0,00%
100,00%
1. Efectuar un Seminario de Seguridad Operacional en Cali 12,5%
0,00%
2. Efectuar un Seminario de Seguridad Operacional en la Regional Norte de 19 59 100,00%
Santander =0 100,00%
0,00%
3. Efectuar un Seminario de Seguridad Operacional en la Regional Meta. 12,5%
0,00%
0,00%
Promover la cultura de seguridad |Efectuar 8 actividades de promocion Porcentaje de actvidades | Numero de actvidades 4. Efectuarun Seminario de Seguridad Operacional en Medelin 12:5% 0
: '©5€9 . > 0 prom de promocion de realizadas x 100/ o L
53 operacional y comunicar sobre  |de seguridad operacional en diferentes . . . . 12.50%
) o : ) . seguridad operacional | NUumero de actividades 0
investigacion de accidentes regiones del pais o _ , , 0,00%
efectuadas planeadas 5. Efectuar un Seminario de Seguridad Operacional en Ibagué 12,5%
0,00%
0,00%
6. Efectuar un Seminario de Seguridad Operacional en Guaymaral. 12,5%
0,00%
0,00%
7. Efectuar un Seminario de Seguridad Operacional en Apartadd. 12,5%
0,00%
0,00%
8. Efectuar un Seminario de Seguridad Operacional en Bogota. 12,5%
0,00%
100,00%
1. Gestionar la aprobacion de un Decreto sobre AlG. 7,5%
100,00%
2. Firmar un Acuerdo de Entendimiento con las Autoridades Judiciales sobre roles 759, 100,00%
q a0 yJ /0
en caso de accidente aéreo. 50,00%
100,00%
2 Antuializar al RAC 114 2N NOL

/ 4

SECRETARIO SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL Y SECRETARIO SISTEMAS OPERACIONALES

JEFE OFICINA DE REGISTRO
AERONAUTICO
SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD
OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL -
SSOAC

SECRETARIO (A) DE SISTEMAS
OPERACIONALES
COORDINADOR (A) GRUPO DE GESTION
DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - SMS
QA

COORDINADOR (A) GRUPO DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES




Mediante: Plan
Estratégico de Talento
Humano, Plan Anual de
Vacantes, Plan de
Prevision de Recursos
Humanos, Plan
Institucional de
Capacitacion,Plan de
Incentivos Institucionales y
Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Mediante: Plan
Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

V. MvlUdiicdl I I\ 1 17T,

&,V /v

100,00%

Atender y aprobar la auditoria Porcentaje de Numero de preguntas
USOAP, y demostrar el Obtener una evaluacion del 85%, implementacion efectiva | Protocolo satisfactorias x . : ., 100.00%
. : : _ . o 0 4. Crear 10 procedimientos para completar los textos de orientacion sobre 0 ’
54 cumplimiento de los lineamientos |como minimo, de cumplimiento de los | (El) de elementos criticos 100/ 86.75% Investiaacién de Accidentes 25,0%
establecidos por OACI en el area |estandares OACI en la auditoria. (CE) de investigacion de Numero Total de g ' 90,00%
de AlG accidentes (AlG) preguntas Protocolo. 100.00%
y (]
5. Organizar, reglamentar y capacitar sobre el uso del equipo del Investigador. 10,0%
80,00%
100,00%
6. Aprobar el Programa y el Plan de Capacitacion AlG 20,0%
100,00%
100,00%
7. Actualizar los registros de accidentes e incidentes graves en el ECCAIRS. 10,0%
50,00%
1. Presentacion al Comité Directivo del Estudio Técnico de Fortalecimiento 20 0% 100,00%
o ,U7/0
Institucional 100,00%
2. Presentacion al Consejo Directivo de la Aerocivil del Estudio Técnico de 15.0% 100,00%
. o ,JU7/0
Fortalecimiento Institucional 80,00%
. 3. Presentacion al Ministerio de Transporte para solicitar viabilidad técnica sectorial 15.0% 100,00%
Desarrolar el Redisefio . . _ - del Estudio Técnico de Fortalecimiento Institucional =P 50.00%
Organizacional con el objetivo de | Gestionar ante el Gobierno Nacional Estudio Técnico de . R
: ., o . Un (1) Estudio Técnico o —— , ——
56 responder a las necesidades de  |la aprobacion de un Estudio Técnico Fortalecimiento gestionado 50% 4. Realizacion de mesas de trabajo con el Departamento Administrativo de la 100,00%
talento humano y del crecimiento |de Fortalecimiento Institucional Institucional gestionado Funcion Publica -DAFP para la revision del Estudio Técnico de Fortalecimiento 25,0%
del Sector y la Industria. Institucional, con el objetivo que sea emitido el concepto de viabilidad técnica 40,00%
5. Realizacion de mesas de trabajo con al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico 50,00%
con el proposito que sea emitida la viabilidad presupuestal del Fortalecimiento 15,0%
Institucional. 0,00%
6. Llevar a cabo reuniones técnicas con el Departamento Administrativo de la 0.00%
Presidencia de la Republica - DAPRE para revisar el enfoque estratégico, 10.0% ’
conceptual y de consistencia con el Plan de Austeridad en el Gasto, con el objetivo e .
de emitir concepto favorable al Fortalecimiento Institucional. Lt
Porcentaje (%) de avance No. de empleos 30,00%
en la provision de la planta provistos / No. de 1, Proveer la planta autorizada en un 80% (215 cargos) 40,00%
aprobada empleos vacantes 39,00%
Adecuar la planta de personal al Resolucion de Manual de |TV0- U€ IRESONTNES U . o
nuevo modelo de operacién de la Funciones. Requisitos Manual de Funciones, 33 60% 2. Elaborar, aprobar e implimentar el Manual de Funciones, Requisitos y 40 00% 70,00% =
i ) e y ' P . . y 2
Entidad, en el marco del proyecto de Competencias qLaboraIgs Requisitos y ’ Competencias Laborales en el marco del Fortalecimiento Institucional. ° 40.00% z
Fortalecimiento Institucional. : Comnetencias | ahorales =
. No. de Resoluciones de . . <
Resolucion de Grupos Grupos Internos de 3. Elaborar, aprobar e implimentar la modificacion de los Grupos Internos de 20 00% 10,00% E
Establecer y desarrollar una Internos de Trabajo P Trabajo Trabajo, en el marco del Fortalecimiento Institucional A 10,00% %
estructura organizacional o~ S
‘ 0 ,00% Q
57 Ei?ggﬁgﬁii::jﬁ;i g:!’%na 1. Realizar la sensibilizacion de la estrategia de Gestion para el Cambio 10,0% =
40,00%
fin de cumplir con el objetivo
principal. . Un (1)Documento : ST, : . - 50,00%
Documento técnico de la it e 2. Determinar la priorizacion de intervencion para el desarrollo de la estrategia de 35 09
.y . . .y ,J/0
Definir y desarrollar una estrategiade | estrategia de gestion para ec;elcoescfié?] esa:: :lgla Gestion para el Cambio por proceso y por eje trasversal de Gestion. 40,00%
gestion para el cambio y la el cambio y la ?:ambio P i 37%
transformacion cultural de la Entidad transformacion cultural Y . o , 50,00%
para la Entidad i transformacion cultural 3. Disefiar el documento de metodologias diferenciadas por Grupo y Proceso. 35,0%
para la Entidad 40,00%
25,00%
4. Estructurar el modelo de Relevo Generacional para la Aeronautica Civil 20,0%
25,00%
1. Presentar el documento de la politica de Gestion del Conocimiento de la 40.0% 100,00%
Aeronautica Civil al Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP i 100.00%
Disefiar, implementar y 2. Definir metodologia para la gestién del conocimiento en la cooperacion Nacional 20 0% 25,00%
. ,U/0
documentar el Sistema de o ., Sistema de Gestidon del | Numero de actividades e Internacional 25.00%
. - Definir el Sistema de Gestion del L . 0 ’
58 Gestion del Conocimiento . y Conocimiento en la realizadas / Total 43.75%
. Conocimiento en la Aerocivil . . 0.00°
especializado, como proceso Aerocivil Actividades programadas _ . o . g o ,00%
estratégico de la entidad 3. Definir la herramienta tecnoldgica para el Sistema de Gestion del Conocimiento 20,0%
' 0,00%
4. Conformacion del equipo institucional para el desarrollo del Sistema de Gestién 20.0% 0,00%
.. ,U7/0
del Conocimiento. 0,00%
1. Realizar plan de actividades a desarrollar frente al cumplimiento de requisitos 1ISO 30 0% 100,00% <
9001:2015. = S
: . : 100,009 =
Ejecutar las actividades necesarias - 00.00% 5
ara de implementacion de requisitos S BeC N e 100.00% &
IpSO 90012015 en el el proceso de actividades para de Actividades programadas 74.00% 2. Aprobar y socializar el plan de actividades para la certificacion del proceso de 20.0% e =
o P implementacion de [Actividades realizada o Gestion de las Compras y Contrataciones Publicas . e 100.00% <
Gestion de las Compras y . _ AL <
) . requisitos 1ISO 9001:2015. >
Contrataciones Publicas 50 00% S
3. Ejecutar plan de actividades para la certificacion del proceso de Gestidn de las 50,09 e Q
Compras y Contrataciones Publicas . 0 74.00% =
1.Revision, actualizacion y mejora de la documentacion del proceso de acuerdo con 50,00%
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y la normatividad aplicable 40,0% A
vigente. 50,00% % =
Z W
w o
50,00% o
AT _ = e Actividades del Trimestre 2 Actualizacion y mejora de los indicadores de gestion del proceso 20,0% é §
ctualizar y mejorar el Proceso g ) .
ymel ... | Proceso de Gestion de la | realizadas / Actividades . 50,00% 22
2.4 del Sistema Integrado de Gestidn - g : : 50% 55
. . Educacion actualizado del trimestre o , g g _ 50.00% © @
SIG en el aplicativo ISOLUCION orogramadas)*100 3.Actualizacidn de los riesgos de corrupcién y de gesfion del proceso e implementar | ) 0070 <<
los controles necesarios para evitar su materializacion. o 50,00% § %
O &
L L
4 Dar tratamiento a los planes de accion de los hallazgos, no conformides, 20.0% 50,00% E
observaciones y recomendaciones del Proceso GDIR 2.4 = 50.00% =
- - S o ey ; 100,00%
1. Realizar y definir la caracterizacion de las solicitudes de requerimientos internos 20.0% ’
. . ,WJ /0
en la vigencia 2019. 100,00%
2. Establecer planes de mejora frente al resultado de la caracterizacion de las 10.0% 100,00%
. . . . . ,JU7/0
Implementacion de la 100% de las solicitudes de requerimientos internos vigencia 2019. 100,00%
Disefiar e implementar herramienta Herramienta de herramienta .
de seguimiento y medicion de los seguimiento y medicion - |implementada y evaluada 259, 3. Implementar planes de mejora formulados frente al resultado de los 20.0% 25,00%
Servicios Generales prestados en la ° requerimiento internos vigencia 2019. e 57.00%
Aeronautica Civil Un (1) documento
propuesta presentad 4 Definir e implementar la herramienta de seguimiento de indicadores y medicion 30 0% 25,00%
de la evalucion de cliente interno, con base en el resultado de la caracterizacion 70 25.00%
Propuesta de herramienta 9.Presentar propuesta de herramienta sistematizada para el registro y evaluacion 20.0% 0,00% <
o sistematizada de la gestion frente alos Servicios Generales Prestados en la Aeronautica civil = 0.00% =
59 Actualizacion de procesos del - 5
Sistema Integrado de Gestion 100,00% %
1.Realizar benchmarking en materia de autoaseguro. 30,0% =
50,00% =
o
(@)
Presentar propuesta de autoaseguro Propuesta de autoseauro Un (1) documento 159 2. Realizar 'y definir la viabilidad juridica y financiera, del autoaseguro para la 40.0% 0,00% S
para los riesgos en la Aeronautica Civil P 9 propuesta presentado ° Aerocivil. e 0.00% =
0,00%
3. Elaborar y presentar propuesta de autoaseguro. 30,0%
0,00%
100,00%
1. Realizar diagndsticos del estado de los almacenes a nivel central y regional. 50,0%
57,00%
Disefiar e implementar de plan de Implementacion del Plan Actividades realizadas / 100,00%
) P de pian de mejora Control de - 39% 2. Elaborar plan de mejora para control de inventarios en la Aerocivil. 10,0%
mejora para control de inventarios . Actividades programadas 0
Inventarios 100,00%
: ; : 25,00%
3.Implementar el plan de mejora de acuerdo a lo programado para la vigencia, 40.0%
. T . ,J70
frente al resultado de los diagnosticos realizados. 39,00%
50,00%
1. Analizar, Elaborar y actualizar los 8 insctrumentos archivisticos. 20,0%
32,00%
<
. . . o
Modernizar el archivo de gestion de la instrumentos 2. Actualizar las tablas de retencion doicumental con base en la Ley General de 50.0% 70,00% =
. y o
lUAEAC.en 12.03§ ML, en etapa de | archivisticos Archivo. 0 06 007 =
inventario de archivos, para elaborar Elaboracion 8 ) o S =
. i : L elaborados/instrumentos 50% S
los 8 instrumentos archivisticos, instrumentos archivisticos archivisticos 0.00% o
adecuandolo la normatividad vigente a orogramados 3. Organizar 2.700 ML de archivos (fisico) con Hoja de control y sin hoja de control. | 10,0% é
Nivel Nacional. 22,00% o
&
0,00%
4 Capacitar a 40 funcionarios en gestion documental a Nivel Nacional. 10,0%
0,00%
NGmero de 1. Alinear las funciones establecidas en el Decreto 823 y la resolucion 1357 de 40 0% 50,00% % _
. . D |
. o carcterizaciones 2017 ados (2) procesos de apoyo de la entidad y articuladas con MIPG 0 35.00% we
Actualizar cuatro (4) procesos de No. de Caracterizaciones . o o 7o i
. actualizados / No 25% Z =
apoyo actualizadas . . . . o 50.00% S 3
Caracterizaciones 2.Actualizar la documentacion asociada a la caracterizacion de los cuatro (4) 60.0% e S
programadas procesos. o 35,00% 5 i
I~ ANaISTS y DISENO. \
Determinar el alcance de la solucion de interoperabilidad, detalle del flujo y reglas de 40.0% 100,00%
0 TSR RREE negocio de Aerocivil, definicion de servicios candidatos. Disefiar de la solucidn, 1 100.00%
' INSTITUCIONAL A LA Implementar un sistema de dirinida con hase a estAndares princinins v convencinnes establecidas nara ’ i
Gobierno de Datos basado en la . vesarrolio y
MODERNIDAD ol : 0,00% é
DR Arquitectura Orientada a Servicios |Implementar una solucion para la , Determinar las tecnologias sobre las cuales se construiran los componentes de la 40,0%
Fortalecer la gestion institucional 100% Arquitectura . . 0.00° L
de la Entidad a través del 60 - SOA para alcanzar una Arquitectura de Interoperabilidad que | Arquitectura Orientada a Orientada a Servicios - 409 arquitectura y construirlos. 00% -
desarrollo del talento humano, administracion integral de la permita administrar integralmente la Servicios - SOA SOA ’ 3. Pruebas 0.00% L
forta""_c'm!e”t‘: de ""I‘ eStr“Ct”;a informacion, que facite y reduzca finformacion. Probar y controlar la calidad de los servicios que son potencialmente médulos 10,0% O
orgamz.af'onaé'mp e{.“,e”;a? ° los costos de gestion de la reutilizables en varios escenarios. 0,00% o
un sistema de geston de informacion para la entidad. ” 04
conocimiento especializado en la 4. Implantacion 0,00% <L
Entidad, afianzando el Sistema Definir las actividades que formen parte de esta fase, con base en las tecnologias 10,0% E
Integrado de Gestion, especificas seleccionadas para el desarrollo. 0,00% o’
apalancando la transformacion O
insfitucional a través del PETI, 1. Diagnostico y evaluacion por terceros del estado actual de integracion de las . 0,00% LLI
fortaleciendo la politica aolicaci 40,0% 75
_ " e plicaciones. 0.00%
anticorrupcion y la gestion juridica. ,00%
_ 2. Establecer una hoja de ruta para la integracion de las aplicaciones y sistemas de 0 0,00% <
Integrar, articular y lograr la . o rmacie 20,0% S
Implementar una estructura para |. ol Sistemas Integrados / Inftormacion 0.00% =
: ., . interoperabilidad interna y externa de : : : 0 ’ =
61 la integracion de aplicaciones i : Sistemas integrados Sistemas Proyectados 0% &
tiizadas en la Aerocivi WEERIE ED ORI AECIE ara integracion i i i i ion i 0,00% =
utl infarmacian utiizadas en la Aerocivil p g 3. Desarrollar la hoja de ruta para la interoperabilidad e integracion interna 'y P ’ =




Mediante: Plan
Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones PETI,
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion, Plan de
Seguridad y Privacidad de
la Informacién, Plan
Institucional de Archivos
de la Entidad -PINAR, y
Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano

PLANEACION
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DE
LAS DIRECCIONES
REGIONALES
AERONAUTICAS

externa de las aplicaciones y sistemas de informacion

&,V /v

DIRECTOR (A) D

JEFE OFICINA DE
CONTROL INTERNO

DIRECTOR (A) FINANCIERA

DIRECTOR (A) GENERAL
JEFE OFCINA ASESORA

DE PLANEACION

DIRECTOR (A) GENERAL
JEFE OFCINA ASESORA DE PLANEACION

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

JEFE OFICINA ASESORA

JURIDICA

DIRECTOR (A) REGIONAL AERONAUTICO

0,00%
4. Implementar la hoja de ruta para la integracion de las aplicaciones y sistemas de 20 0% 0,00%
. 0z yJ /0
informacion. 0,00%
0,00%
1. Encuesta linea base 20,0%
0,00%
2. Construir politica de veracidad o pertinencia de la informacion, que genere 20.0% 0,00%
confianza en los sistemas. o 0.00%
Incrementar en un 30% elusoy . 30% adicional de 0.00%
Generar cultura de uso'y o . Grado de confianza en los o . < — . : ” o ’
62 ., apropiacion de los sistemas de . : iy confianza a la encuesta 36,60% 3. Realizar campafias de apropiacion de las herramientas informaticas y su uso. 20,0%
apropiacion de las TIC. . ., sistemas de informacion 0
informacion. base 83,00%
0,00%
4. Designar al veedor para la seguridad de la informacion 20,0%
100,00%
0,00%
9. Encuesta de evaluacion de la camparia 20,0%
0,00%
Avance de la ejecucion del 1. Incluir en el Plan de Auditoria 2020, auditorias de seguimiento a la gestion de los . 100,00%
: Plan de Auditorias 2020 .y : L - 50,0%
_ Fortalecer el Sistema de Control . Auditorias procesos que impactan el fenecimiento de la cuenta fiscal. 100.00%
Fortalecer el Sistema de Control - tendiente a fortalecer , . 0 i
63 Interno para lograr el fenecimiento de | . - . Ejecutadas/Auditorias 45,30%
Interno. . ) : situaciones que impacten . 50.00%
la Cuenta Fiscal vigencia 2019 L Programadas*100 _ o o W70
el Fenecimiento de la 2. Ejecutar las auditorias de acuerdo con el plan aprobado para la vigencia 2020 50,0%
Cuenta Fiscal . 45,30%
. . Wargen razonable deo _ 1. Sensibilizacion de la Politica de aseguramiento de la calidad de la informacion 70,00%
Socializar, sostener y mejorarla | error menor o igual al 5% | Valor de Ajustes 0 producto del proceso contable adoptada mediante la Resolucion No.04389 de 20,0%
politica de aseguramiento de la calidad | del valor de las cuentas Reclasificaciones diciembre 31 de 2019, en seis (6) sesiones de trabajo. 70,00%
de la informacion producto del proceso | contables del Estado de Contables / Valor de 1% ’
contable, para obtener estados Situacion Financieraconla | Cuenta Contable 2. Conciliaciones de los elementos del Estado de Situacion Financiera con los 80.0% 50,00%
financieros razonables. informacion de los Conciliada procesos fuentes b .67
procesos fuentes C
3 . Ejecucion mensual L _ g 50.00%
64 Fortalecer la gestion financiera a acumulada del 1. Revision mensual de avance del presupuesto de gastos de inversion frente a la 40.0% R
través de mejores practicas presupuesto de gastos debida ejecucion presupuestal de la entidad. e 50,00%
Generar alertas sobre la ejecucion Cumplimiento en la de inversidn / Meta de .
presupuestal de la entidad, para ejecucion acumulada del ejecucion mensual 299 2. Revision mensual de avance de la ejecucion presupuestal de gastos de inversion 40.0% 50,00%
facilitar la toma de decisiones presupuesto de gastos de acumulada del ’ frente a lo programado en el PAA o 50.00%
oportunas que permitan optimizarla. inversion. presupuesto de gastos
de inversion 3. Revision y actualizacion de procedimientos y formatos que conforman la gestion . 50,00%
determinada por la financiera 20,0%
. 45,00%
entidad.
75,00%
Adoptar una politica de gestion del _ Implementacion de la Politica de gestion del 1. Socializar la politica de gestion del riesgo integral en los procesos. 50,0%
riesgo integral, que contemple acciones |Adoptar, implementar y hacer politica de gestion del riesqo integral en los 30,00%
65 de mitigacion o adopcion del riesgoy  |seguimiento de la politica de gestion . intearal en | il tad 48,48%
evalué el costo residual del riesgo del riesgo integral en los procesos riesgo Integrai en Of procesos imp errlen ada 0,00%
asumido. procesos en un 100% en un 100% 2. Implementar la politica de gestion del riesgo integral en los procesos. 50,0%
25,00%
Documento de "Agenda 1. Documentar los compromisos institucionales en el marco de una "Agenda por la 75,00%
Un (1) Documento de "Agenda por la eTaog;?aEganszz?on:;ag; Tra.nsparen.c’ia" dela Aerol(?ivil 2021-2022 dirigida a implementar la Politica 40,0% 50,001
Transparencia" elaborado y e Sgc?etaria o Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. ’
Revisar y actualizar la Politica gestionado ante la Secretaria de Transoarendiade o |Numero de Documentos | 1 Un Documento 2. Formalizar ante Comité institucional de Gestion y desempefio la "Agenda por la 50,00%
66 Anticorrupcion y de Atencion al | Transparencia de la Presidencia de la PresFi)dencia el de "Agendaporla | seencuentraaun |Transparencia” de la Aerocivil 2021-2022 y socializar la Politica Anticorrupcion y 40,0%
Ciudadano Republica dirigido a implementar la Republca dirigido a Transparencia" 50% de Atencion al Ciudadano. 50,00%
Pglitica Anticorrupcion y de Atencion al implementar la Politica 3. Gestionar la suscripcion de la "Agenda de cqmprqmisos por la Transpgrgncia" 0,00%
Ciudadano. Anticorrupcion y de gnte la Secretaria d'e Tran§paren9|a dela PreS|d§nC|a dg la Republica, dirigida a 20,0% o
I e . implementar la Politica Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. 0,00%
1. Revisar los resultados de la implementacion del plan de accion para mitigar el 20.0% 100,00%
dafio antiuridico del afio 2019 o e
Z. REVISION y apropacion 0Tl acto aammiSranivo JUE SE ENCUENTa Proyectando el .
grupo de Atencion al Ciudadano, el cual recogera la reglamentacion que contenga 20.0Y% 33,00%
Numero de mecanismos el procedimiento interno para el tramite de la respuesta al derecho de peticion y las e 80,00%
Revisar y fortalecer la gestion Implementar el 50% de los tres (3) Porcentaje de ejecutados en la conseclencias oie se deriven del incumnlimientn tanta naea la Enfidad £oma 042
- : . ., . o 3. Verificar la realizacion de las capacitaciones semestrales programadas por la 33.00%
juridica, teniendo en cuentalos  |mecanismos del Plan de Accion de la mecanismos vigencia/ numero de 0 L ST : , 0 ’
67 . o i ~ . : ) 50% Direccion Administrativa, dirigidas a los supervisores de los contratos. (Mecanismo 20,0%
aspectos misionales y de apoyo  |politica para mitigar el dafio antijuridico implementados para mecanismos 2) 33.00%
de la entidad 2020-2021. mitigar el dafio antijuridico |  programados en la ’
vigencia 4. Verificar la realizacion de las capacitaciones semestrales programadas por la 33,00%
Direccién Administrativa, dirigidas los funcionarios encargados de realizar los 20,0%
estudios previos de los contratos. (Mecanismo 3). 33,00%
5. Informar al Comité Directivo del estado del tramite de los derechos de peticion al 50,00%
interior de la entidad, de acuerdo al informe solicitado al Grupo de atencion al 20,0%
ciudadano. 50,00%
50,00%
Fortalecer el proceso de control Real ualizaci ient Actualizacion y 1. Actualizar la matriz de pagos de Sentencias y Conciliaciones. 50,0%
GG ORIEUI D6 IS calzar aciualzacion y SSQUMIENIO & | oo o imietno de lamatriz | Matriz actualizadaal | 100% con corte al LR
68 obligaciones y el estado de los la matriz de pagos de Sentencias y q de Sentenci 1009 30 de iuni
procesos incluyendo un control efectivo | Conciliaciones. € paglols .e en enCIaOS y 0 € Junio 50,00%
de los pagos de las obligaciones. Conciliaciones al 100% 2. Realizar seguimiento la matriz de pagos de Sentencias y Conciliaciones. 50,0%
50,00%
50,00%
1. Elaborar informe (Regional ANTIOQUIA) 60,0%
28,00%
Informes rendidos / 12 50%
50,00%
2. Remitir Informe 40,0%
28,00%
50,00%
1. Elaborar informe (Regional ATLANTICO) 60,0%
27,00%
Informes rendidos / 12 50%
50,00%
2. Remitir Informe 40,0%
27,00%
50,00%
1. Elaborar informe (Regional CUNDINAMARCA) 60,0%
21,00%
Informes rendidos / 12 50%
Fortalecer la coordinacion de las ) 50,00%
Direcciones Regionales con el Identificar mediante los informes 2. Remitir Informe 40,0% .
69 nivel central mediante una mensuales de gestion de cada Informes de gestion P
comunicacion permanente a Regional los aspectos relevantes, mensuales por Regional 50.00%
través de los puntos de contacto |logros, riesgos y los aspectos a mejorar 1. Elaborar informe (Regional META) 60,0%
oficiales 22,00%
Informes rendidos / 12 50%
50,00%
2. Remitir Informe 40,0%
22,00%
50,00%
1. Elaborar informe (Regional NORTE DE SANTANDER) 60,0%
25,00%
Informes rendidos / 12 50%
50,00%
2. Remitir Informe 40,0%
25,00%
50,00%
1. Elaborar informe (Regional VALLE DEL CAUCA) 60,0%
24,00%
Informes rendidos / 12 50%
50,00%
2. Remitir Informe 40,0%
24,00%
100,00%
1. Definir Metas y actividades 2021. 33,0%
50,00%
Definir el Plan de Accibn 2021y 2022 | Planes de accién definidos |0 d(:%nﬁ’éilesoiesi?mn 0,00%
a sequir para cumplir los compromisos | con sus actividades 2021 - .. ) 40% 2. Definir actividades para cumplir metas PEI 2022. 33,0%
actividades, afios 2021y o
del PEI 2022 2022. 2022 50,00%
0,00%
3. Definir Metas y actividades adicionales al PEI 2022. 34,0%

0,00%
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